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 ПРОЕКТ 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МЕДНОГОРСКА»

НА 2015-2020 ГОДЫ
П А С П О Р Т
муниципальной программы
«Развитие системы образования города Медногорска»
на 2015–2020 годы (далее – Программа)
	I. Наименование 

Программы
	–
	«Развитие системы образования города Медно-горска» на 2015–2020 годы


	II. Основание 
для разработки 

Программы
	–
	постановление администрации города Медногорска от 09.06.2014 № 632-па «Об утверждении перечня муниципальных программ»


	III. Разработчик 

Программы –ответственный
исполнитель
Программы


	–
	отдел образования администрации г.Медногорска 

	IV. Соисполнители Программы


	–
	комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации г.Медно-горска; государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница» г.Медно-горска; отдел культуры администрации г.Медногор-ска; государственное учреждение «Центр занятости населения г.Медногорска»; муниципальное казенное учреждение «Управление по градостроительству, капитальному ремонту и ЖКХ»; муниципальное бюджетное учреждение «Управление хозяйственно-технического обеспечения» администрации муни-ципального образования г.Медногорск; отдел социальной защиты населения министерства социального развития Оренбургской области; муниципальные образовательные организации города; муниципальное бюджетное учреждение «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска»



	V. Подпрограммы Программы
	–
	«Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»;

«Совершенствование организации питания учащих-ся в общеобразовательных организациях города Медногорска»;

«Безопасность образовательной организации»;

«Организация отдыха и занятости детей и подрост-ков в каникулярный период»;

«Обеспечение реализации муниципальной програм-мы «Развитие системы образования в городе Мед-ногорске» на 2015–2020 годы»



	VI. Цели 
Программы

	–
	внедрение современной модели образования, обес-печивающей доступность качественного образова-ния, соответствующего перспективным задачам раз-вития экономики и современным потребностям общества и каждого жителя города Медногорска  

    

	VII. Задачи 
Программы 


	–
	создание условий для равного доступа всех граждан муниципального образования город Медногорск к образованию и самообразованию, дополнительному образованию, в том числе за счет развития дистан-ционного обучения на базе информационно-техно-логической инфраструктуры образования;

модернизация образовательных программ, направ-ленная на достижение современного качества учеб-ных результатов и результатов социализации;

создание условий для безопасного и комфортного пребывания в образовательных учреждениях, в том числе через развитие материально-технической базы образовательных учреждений;

формирование современной системы оценки качест-ва образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профес-сионального участия;

обеспечение соответствия квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;

создание условий для полноценного и безопасного отдыха и оздоровления учащихся  общеобразова-тельных организаций в возрасте до 18 лет;                                      

создание условий для эффективного управления отраслью «Образование» в городе Медногорске и реализация отдельных переданных государственных полномочий



	VIII. Важнейшие 

целевые 
индикаторы 
и показатели 

Программы
	–
	обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3–7 лет, которым предоставлена возможность полу​чать услуги дошкольного образования, к числен​ности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5–7 лет, обучаю​щихся в школе);

удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современ​ными требования-ми, в общей численности обу​чающихся;

отношение среднего балла единого государствен​но-го экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 про​центах школ с лучшими результатами единого го​сударст-венного экзамена к среднему баллу едино​го государственного экзамена (в расчете на 1 пред​мет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

отношение среднемесячной номинальной начис​лен-ной заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесяч-ной номинальной на​численной заработной плате работников, занятых в сфере экономики области;

отношение среднемесячной номинальной начис​лен-ной заработной платы работников муниципальных дошкольных организа​ций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере об​разования области;

доля детей школьного возраста, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления  и занятости в каникулярный период, от общего количества обучающихся 



	IX. Сроки реализации Программы


	–
	2015 – 2020 годы



	X. Источники 

и объемы 
финансирования

Программы
	–
	прогнозный объем финансового обеспечения Программы (в ценах соответствующих лет) составит 1 709 402,3 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств областного бюджета – 1 045 354,9 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета – 664 047,4 тыс. рублей.

а) по годам реализации:

2015 год – 271 876,5 тыс. рублей;
2016 год – 349 225,9 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 338 431,0 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 249 939,2 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 249 939,2 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 249 939,2 тыс. рублей.

В том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 1 045 354,9 тыс. рублей, из них:

2015 год – 162 447,1 тыс. рублей;
2016 год –232 020,4 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 222 200,6 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 142 895,6 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 142 895,6 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 142 895,6 тыс. рублей;

муниципальный бюджет – 664 047,4 тыс. рублей, из них:

2015 год – 109 429,4 тыс. рублей;
2016 год – 117 205,5 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 116 230,4 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 107 043,6 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 107 086,9 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 107 051,6 тыс. рублей
б) в разрезе подпрограмм:

подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования де​тей» –1 477 777,1 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств областного бюджета – 900 388,1 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета – 577 389,0 тыс. рублей;

подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных органи​зациях города Медногорска» – 38 398,6 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств областного бюджета – 20 508,6 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета – 17 890,0 тыс. рублей;

подпрограмма «Безопасность образовательной орга-низации» – 12 745,2 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств областного бюджета – 6 372,6 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета – 6 372,6 тыс. рублей;

подпрограмма «Организация отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период» – 47 250,8 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств областного бюджета – 35 163,0 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета – 12 087,8 тыс. рублей;

подпрограмма «Обеспечение реализации муници-пальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы» – 133 230,6 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств областного бюджета – 82 922,6 тыс. рублей;

за счет средств муниципального бюджета – 50 308,0 тыс. рублей;

Предварительная оценка потребности в финансовых ресурсах может быть изменена в соответствии с возможностями муниципального бюджета.



	XI. Система 

организации 

контроля за 

исполнением

Программы


	–
	оперативный контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляется отделом образова-ния администрации города Медногорска;                                                                                

информация о ходе выполнения Программы и расходовании выделенных финансовых средств представляется исполнителями в отдел образования администрации города Медногорска в установленном порядке



	XII. Оценка 

социально-экономической эффективности Программы


	–
	повышение удовлетворенности населения качест​вом образовательных услуг;

обеспечение финансово-хозяйственной самостоя​тельности образовательных организаций за счет реализации новых принципов финансирования (на основе муниципальных зада​ний);

рост привлекательности педагогической профес​сии и уровня квалификации преподавательских кадров;
ликвидация очереди на зачисление детей в дошко​льные образовательные организации;

соответствие условий во всех общеобразователь​ных организациях требованиям федеральных госу​дарственных образовательных стандартов; 

охват детей 5–18 лет программами дополнитель​ного образования не менее 98 процентов; 

увеличение доли детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в общей численности учащихся общеобразовательных организаций, в возрасте до 18 лет


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости решения ее 

программно-целевым методом

Программа разработана на основании постановления администрации города Медногорска от 09.06.2014 № 632-па «Об утверждении перечня муниципальных программ» и в соответствии со Страте​гией развития муниципального образования город Медногорск до 2020 года и на период до 2030 года, утвержденной решением Медногорского городского Совета депутатов Оренбургской области от 20.12.2011 № 169.

Программа определяет цели, задачи и направления развития системы образования, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмот​ренных мероприятий, показатели их результативности.

1. Общая характеристика состояния и основные проблемы 

развития системы образования

Программа развития муниципальной системы образования города Медногорска разработана с учетом приоритетов государственной образовательной политики и процессов социально-экономического развития территории.

Важнейшим экономическим приоритетом на современном этапе является поддержка развития образования, повышение его качества и эффективности, поскольку инвестиции в развитие человеческого капитала признаны наиболее эффективным способом размещения ресурсов. Успешность в реализации задач социально-экономического развития города Медногорска во многом определяется уровнем образования и культуры жителей, их мировоззренческой ориентацией и духовным развитием.

Муниципальные образовательные учреждения становятся стартовыми площадками для участия в создании новой экономики, институтов воспитания конкурентоспособных, социально ответственных, инициативных и компетентных граждан. Направления их деятельности связаны с модернизацией содержания образования и процессов управления, участием гражданских институтов в оценке качества образования.

Система образования города Медногорска включает в себя образова​тельные организации разных типов и видов, позволяющие удовлетворить об​разовательные запросы различных групп населения.

По состоянию на 1 янва​ря 2014 года в городе в условиях сетевого взаимодействия функционирует 19 образовательных организаций разных типов, в том чис​ле:


11 дошкольных образовательных организаций;


7 общеобразовательных организаций;


1 организация дополнительного образования детей.

Современная муниципальная система образования дошкольников развивается в направлениях обеспечения доступности и качества предоставляемых услуг. 

Дошкольные организации города посещает 1271 ребенок в возрасте от 2 до 7 лет. Более 160 детей получают услугу по дошкольному образованию в организациях дополнительного образования детей, общеобразовательных организациях. Группы дошкольников, действующие на базе этих организаций, представлены широким видовым разнообразием: группы развития, группы кратковременного пребывания, «будущий первоклассник» и др. Всего разными видами услуг дошкольного образования охвачено 65,5 процентов детей в возрасте от 2 до 7 лет. Предшкольной подготовкой на протяжение последних пяти лет охвачены 100 процентов детей в возрасте  от 5 до 7 лет. При этом имеет невысокие масштабы развития систе​ма сопровождения детей раннего возраста (от 0 до 3 лет).

Рационализация и дифференциация сети позволила обеспечить предоставление образовательных услуг 91 ребенку с ограниченными возможностями здоровья и детям, нуждающимся в оздоровлении, в том числе детям-инвалидам, детям с туберкулезной интоксикацией, детям, имеющим нарушения речи, с задержкой в развитии. Группы полного дня функционируют на базе трех дошкольных образовательных организаций. 

С целью обеспечения качества дошкольного образования в городе были созданы условия для поэтапного перехода к реализации федеральных государственных требований к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы, осуществлен комплекс мероприятий по обеспечению равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу, сохранению и укреплению здоровья дошкольников.

С целью увеличения охвата детей дошкольным образованием приняты меры по обеспечению доступности дошкольного образования. Всего за период с 2010 по 2013 год в рамках целевых программ введено в эксплуатацию восемь дополнительных групп на 170 мест с учетом реконструкции  детских садов, открытия новых групп и ввода дополнительных мест в функционирующих организациях, что позволило решить в основном проблему очередности на поступление в дошкольные образовательные организации детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Однако полностью решить задачу обеспечения доступности дошкольного образования пока не удалось. В очереди на услуги дошкольного образования все еще находятся 605 детей (что составляет 24 процентов от общей численности детей в возрасте от 1-6 лет). Из них: до 1 года – 96 детей, от 1 до 3 лет – 492 ребенка, от 3 до 5 лет – 17 детей. Для увеличения числа мест в дошкольных образовательных организациях и ликвидации очередности необходимо реализовать комплекс мер: от строительства новых детских садов до создания условий для организации негосударственных форм дошкольного образования; совершенствование инфраструктуры дошкольных учреждений в  соответствии с современными требованиями.

За последнее десятилетие проведена модернизация сети общеобразова​тельных организаций: в соответствии с графиком реструктуризации 7 школ ликвидировано, 1 школа перешла в статус «гимназии», созданы три базовых школы, обеспе​чивающие транспортную доставку детей из близлежащих населенных пунк​тов (с. Кидрясово, с. Рысаево, с. Идельбаево). Однако полностью решить задачу обеспечения равного качества образовательных услуг независимо от места жительства пока не удалось.

Сделан важный шаг в обновлении содержания общего образования: завершен организационный переход на принципы профильного обучения, внедряются федеральный го​сударственный образовательный стандарт дошкольного образования,  федеральный го​сударственный образовательный стандарт начального общего образования, проходят апробацию федеральные государственные образова​тельные стандарты основного общего образования. В общеобразовательных организациях создаются условия для дистанционного обучения, реализации индивидуальных образовательных программ, интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательную среду, их социальной адаптации и подготовке к самостоятельной жизни. Тем не менее остается актуальной задача повышения уровня обучения в таких областях, как искусство, социальные науки, иностранный язык, технологии. Это связано с тем, что существующий механизм обновления содержания об​разования нуждается в дополнительной настройке, повышении гибкости и оперативности.

Перспектива развития системы образования связана с формированием эффективных воспитательных систем на принципах сотрудничества с семьей, освоением деятельностных технологий (проектные, исследовательские и др.), обучением детей с ограниченными возможностями здоровья в массовых школах («инклюзивное» обучение), расширением спектра услуг по дополнительному образованию.

Но для расширения перечня услуг серьезной проблемой является переполненность общеобразовательных школ (57 процентов школ работают в две смены). В этой связи значительно возрастает значимость работы по развитию школьной инфраструктуры, в том числе проведение капитальных ремонтов школьных зданий, находящихся в аварийном или недопустимом для эксплуатации состоянии отдельных строительных конструкций, особенно в центре города. Переполненность школ отрицательно сказывается на выполнении федеральных государственных образовательных стандартов, когда вторая половина дня должна быть использована под дополнительное образование. Учитывая физическое состояние зданий образовательных учреждений, построенных от 30 до 60 лет назад, необходимо обновление образовательной инфраструктуры. 

Успех модернизации системы образования связан с сохранением здо​ровья подрастающего поколения. Все более актуальными становятся про​блемы создания условий для укрепления здоровья обучающихся, формиро​вания целостного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни. Важнейшим фактором здоровье-сбережения детей и подростков является их полноценное питание на всех этапах получения образования. Комплексного решения требуют существующие проблемы сбалансированного горячего питания школьников, внедрения и трансляции в образовательные организации передового опыта использования технологий здоровьесбережения, создания условий для медицинского обеспечения обучающихся и воспитанников на базе медкабинетов образовательных организаций, физического воспитания обучающихся и развития массового детского спорта. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала образовательных организаций, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника и обучающегося. 

Стратегические ориентиры муниципальной образовательной политики предполагают особое внимание к развитию системы дополнительного образования. В городе обеспечивается бюджетное финансирование организаций дополнительного образования де​тей в сфере образования, культуры, спорта. Услугами дополнительного обра​зования в настоящее время пользуются 98 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет. В деятельность по социализации детей и подростков включены 4 муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных отделу образования, отделу культуры, комитету по физической культуре, спорту и молодежной политике. 

На базе Центра дополнительного образования детей, подведомствен-ного отделу образования, обучаются 2 334 воспитанника. Центр  успешно интегрируется в образовательное пространство школ, накапливая положи-тельный опыт инициативного включения в процессы развития учебно-воспитательной системы общеобразовательной организации. На базе общеобразовательных организаций действуют более 230 объединений (секций, кружков, студий, клубов) с охватом порядка 2,3 тыс. детей. От случайного набора кружков, секций, клубов многие общеобразовательные организации перешли к подбору этих кружков в соответствии с профилем школы, объединяя их в творческие группы на основе образовательной программы организации. 

В течение 2013 года каждый второй воспитанник учреждений дополнительного образования, член детских объединений принимал участие в творческих конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различного уровня. 

Однако в сфере дополнительного образования детей остается нерешенным ряд проблем: невысокий уровень материально-технической базы учреждения дополнительного образования детей, отсутствие целевых средств на приобретение техники, оборудования, лицензированного программного обеспечения, которое необходимо для реализации современных образовательных программ технической направленности, требуется обновление туристического оборудования и оснащения, приобретение компьютерного оборудования, недостаточное финансирование для участия воспитанников системы дополнительного образования, демонстрирующих высокие результаты, в мероприятиях регионального, федерального и международного уровня.
Основными принципами организации оздоровительной кампании являются: сохранение показателей оздоровительной кампании детей предыдущего года; максимальное использование муниципальных, ведомственных лагерей в летний период; сохранение сети загородных оздоровительных лагерей.

Организованными формами отдыха, оздоровления и занятости за счет средств бюджета Оренбургской области и бюджета муниципального образования город Медногорск  ежегодно в летний период охвачено порядка 94 процентов детей школьного возраста.  

В 2014 году услуги по отдыху и оздоровлению получили 2212 человек, из них: в условиях 2 загородных оздоровительных лагерей – 621 ребенок, 8 лагерей дневного пребывания на базе образовательных организаций – 585 детей, в 2 палаточных лагерях – 154 ребенка, в санаторно-оздоровительном лагере – 285 детей, на площадках кратковременного пребывания – 567 детей. 

Вместе с тем анализ летней оздоровительной кампании 2014 года обозначил и ряд существующих проблем: преобладание менее эффективных форм организации отдыха и оздоровления (лагеря с дневным пребыванием детей), недостаточный уровень информированности населения о возможностях сети учреждений и организаций, предоставляющих услуги отдыха и оздоровления, недостаточная материально-техническая база муниципальных образовательных учреждений, муниципального загородного детского оздоровительного лагеря для предоставления высококачественных услуг по  организации отдыха, оздоровления детей.

Исходя из вышеизложенного, обеспечение эффективного оздоровления, отдыха и занятости, развитие творческого, интеллектуального потенциала и личностного развития детей и молодежи требуют поиска новых форм путей развития системы отдыха и оздоровления детей и молодежи. 

Вместе с тем город Медногорск уступает другим муниципальным образованиям Оренбургской области по динамике доступности отдельных секторов, важных для удовлетворения потребностей граждан и развития человеческого потен​циала: раннее развитие, непрерывное образование, неформальное образова​ние и информальное образование.

Кадры системы образования

В системе образования города Медногорска работает 299 педаго​ги-ческих работников, из них:

в дошкольных образовательных организациях – 107 педагогиче​ских работников;

в общеобразовательных организациях города – 166 педагогиче​ских работников;

в организациях дополнительного образования – 26 педагогиче​ских работников.

Важным фактором, влияющим на качество образования, распростране​ние современных технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала на всех его уровнях.

В этой сфере на муниципальном уровне реализован комплекс мер: введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество результатов деятель​ности педагогов и мотивацию профессионального развития; применяются со​временные квалификационные требования к педагогическим работникам и правила аттестации; организовано участие педагогических и руководящих работников в программах повышения ква​лификации, в том числе на базе созданной сети областных и муниципальных стажировочных площадок. В целях поощрения лучших учителей ежегодно осуществляются выплаты пре​мий. Созданная в городе система конкурсов профессионального мастерства педагогов, научно-практических конференций, фестивалей, выставок педагогического мастерства способствовала успешному участию педагогов в региональных и всероссийских конкурсных мероприятиях профессионального мастерства.

Ежегодно увеличивается  доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории. Ежегодно 45 процентов педагогических работников  проходят курсы повышения квалификации как в Оренбургском институте повышения квалификации работников образования, так и в организациях дополнительного профессионального образования других регионов. 

С 2013 года во всех образовательных организациях  города оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности работы данных организаций.

Заработная плата педагогических работников является важным направлением повышения качества образования. На конец 2012 года средняя заработная плата педагогических  работников образовательных организаций города составляла 17 386 рублей, на конец  2013 года  – 18 271 рублей. Средняя заработная плата учителей образовательных организаций на конец 2012 года и 2013 года соответственно – 20 209 рублей / 20 885 рублей, педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 12 196 рублей / 15 963 рубля, педагогов дополнительного образования – 9 248 рублей / 12 111 рублей.

Наряду с указанным кадровый состав системы образования нуждается в обновлении и масштабной профессиональной переподготовке в связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения. Продолжает сохраняться положительная динамика учителей пенсионного возраста, слабый приток в образовательные организации молодых специалистов, в следствие чего не происходит обновления кадрового ресурса. Сохранение и развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования является важной задачей данной Программы.

Наиболее эффективными мерами в работе с педагогическими кадрами  являются:

расширение спектра мероприятий, направленных на привлечение в сферу образования молодых специалистов – лучших выпускников организаций среднего профессионального образования и высшего профессионального образования;

замена устаревших форм повышения квалификации новыми моделями, предполагающими индивидуализацию траекторий профессионального развития педагогов;

поддержка экспериментальной, инновационной и стажировочной деятельности педагогических работников как ресурса развития систем образования всех типов;

создание  в школах так называемых «педагогических классов»;

разработка модели карьерного роста педагога «по горизонтали». 

Инфраструктура системы образования

В результате реализации приоритетного национального проекта «Обра​зование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», региональных проектов модернизации систем общего образования существенно обновлена инфраструктура общего образования, состояние которой при от​сутствии инвестиций в течение длительного времени достигло критически низкого уровня. 

Улучшена материально-техническая база образовательных учреждений, порядка 20,5 процентов кабинетов начальных классов обеспечены мультимедийным комплектом оборудования в соответствии с требованиями к оснащенности учебных кабинетов в рамках введения новых федеральных государственных образовательных стандартов (компьютер, проектор, мультимедийная доска, экран).

По состоянию на 1 января 2014 года в общеобразовательных организа​циях города насчитывается 226 персональных компьютеров (далее – ПК), из них 189 ПК (83,6 процента) используется в образовательной деятельно​сти. До 11 человек уменьшилось количество учащихся, приходящихся на 1 ПК (2012 г. – 16 учащихся на 1 ПК).

100 процентов образовательных организаций (общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций и организаций дополнительного образования детей) обеспечены доступом в сеть Интернет.

Реализация проекта по совершенствованию организации питания обу​чающихся в общеобразовательных организациях, предусматривающего вне​дрение современного технологического оборудования для приготовления и доставки пищевых продуктов, позволила увеличить охват обучающихся го​рячим питанием с 92 процентов (2012 год) до 94,4 процентов (2013 год), двухразовым – с 19,7 процентов до 26,8 процентов.

Однако крайне необходимо продолжить обновление устаревшего технологического оборудования, компьютерной техники, оснащение образовательных организаций в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Институциональные и структурные реформы

Основными инструментами политики города Медногорска в сфере образования в последние годы выступили приоритетный национальный про​ект «Образование», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», региональные проекты модернизации систем общего образования, другие областные и муниципальные долгосрочные целевые программы.

Ведущими механизмами стимулирования системных изменений в про​ектах и программах модернизации образования на всех его уровнях стали выявление и конкурсная поддержка лидеров – «точек роста» нового качества образования и внедрение новых моделей управления и финансирования, ори​ентированных на результат. В результате проведена комплексная модерниза​ция финансово-экономических и организационно-управленческих механиз​мов системы общего образования, основные направления которой были оп​ределены в 2000-е годы:

нормативное подушевое финансирование образовательных организа​ций;

система оплаты труда, ориентированная на результат;
независимая система оценки учебных достижений учащихся (единый государственный экзамен, государственная итоговая аттестация выпускни​ков  9 классов в новой форме);

общественное участие в управлении образованием и оценке его каче​ства;

публичная отчетность образовательных организаций.
Результатом стали повышение ответственности руководителей и педа​гогов за результаты деятельности, усиление прозрачности системы образова​ния для общества. Однако эти меры не привели к реальной самостоятельно​сти образовательных организаций и повышению качества образования в со​ответствии с новыми требованиями. Особенно острым является дефицит компетентных управленческих кадров – менеджеров в сфере образования, готовых успешно действовать в новых условиях финансово-хозяйственной деятельности.
2. Прогноз развития системы образования на период до 2020 года

Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографиче​ских прогнозах о количестве детей школьного возраста и молодежи, развитии экономики, рынка труда, технологий, представленных в стратегии развития муниципального образования город Медногорск до 2020 года и на период до 2030 года, так и на плани​руемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой.
Особенностью сети организаций дошкольного образования станет то, что в нее будут включены организации разных форм собственности, будет организована государственная поддержка вариативных форм дошкольного образования, что позволит охватить дошкольным образованием всех детей дошкольного возраста и увеличить ожидаемую продолжительность образо​вания до 13,5 лет. Организации дошкольного образования будут осуществ​лять также функции поддержки семей по вопросам раннего развития детей.

Будет создана эффективная система организации школьного питания, ориентированная на укрепление здоровья школьников, повышение доступно​сти горячего питания для широкого контингента учащихся.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

Программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Програм​мы на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, постав​ленных в стратегических документах федерального, областного и муниципального уровней.

Согласно Страте​гией развития муниципального образования город Медногорск до 2020 года и на период до 2030 года одним из приоритетных направлений является развитие образовательного, культурного и духовного потенциала населения.

Стратегическая цель политики в области образования – повышение качества организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования, общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города Медногорска, отдыха и оздоровления детей – сформулирована в соответствии с пунктом 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003      № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с требованиями инновационного развития экономики и потребностями граждан.

II. Основные цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения

целей и основных ожидаемых конечных результатов Программы
4. Цели и задачи Программы

Целью Программы является:
внедрение современной модели образования, обеспечивающей доступность качественного образования, соответствующего перспективным задачам развития экономики и современным потребностям общества и каждого жителя города Медногорска.  

Для достижения вышеуказанной цели необходимо решение следующих основных задач:

создание условий для равного доступа всех граждан Медногорска к образованию и самообразованию, дополнительному образованию, в том числе за счет развития дистанционного обучения на базе информацион​но-технологической инфраструктуры образования;

модернизация образовательных программ, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;
создание условий для безопасного и комфортного пребывания в образовательных учреждениях, в том числе через развитие материально-техни-ческой базы образовательных учреждений;

формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

обеспечение соответствия квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;

создание условий для полноценного и безопасного отдыха и оздоровления учащихся  общеобразовательных организаций в возрасте до 18 лет; 

создание условий для эффективного управления отраслью «Образование» в городе Медногорске и реализация отдельных переданных государственных полномочий

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- качественное изменение содержания и методов преподавания с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся, формирование полноценной системы профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов, опережающее обновление программ обучения математике,  технологии, иностранным языкам, социальным наукам;

- модернизация территориальных сетей социализации на основе интеграции учреждений различного типа и ведомственной принадлежности;

- внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования;

- формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых талантов;

- омоложение и рост профессионального уровня педагогических кадров;

- поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных учреждений и их сетей;

- развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей;

- существенное повышение масштаба и эффективности использования ресурсов неформального (за рамками организаций дополнительного образования детей) и информального образования (медиасфера, сеть Интернет).

5. Индикаторы достижения целей и решения задач Программы

Для оценки наиболее существенных результатов реализации Програм​мы и включенных в нее подпрограмм предназначены целевые показатели.
Целевые показатели реализации Программы оцениваются по двум уровням:

общие – в целом для Программы;
частные – по каждой из подпрограмм Программы.
К общим целевым показателям Программы отнесены:
Показатель 1 «Обеспеченность населения услугами дошкольного обра​зования (отношение численности детей 3–7 лет, которым предоставлена воз​можность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5– 7 лет, обучающихся в школе)».

Показатель 2 «Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предос​тавлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся».

Показатель 3 «Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результа​тами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государ​ственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена».

Показатель 4 «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных общеобра​зовательных организаций к среднемесячной номинальной начисленной зара​ботной плате работников, занятых в сфере экономики области».

Показатель 5 «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных дошколь​ных организаций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере образования области».

Перечень и сведения о плановых значениях целевых показателей (ин​дикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в состав Программы, представлены в приложении № 1.

6. Основные ожидаемые конечные результаты реализации Программы

Результаты для детей и семей

В результате программы реконструкции и строительства детских садов, развития вариативных форм дошкольного образования будет ликвидирована очередь детей на получение услуг дошкольного образования. 

Будет создана инфраструктура поддержки раннего развития детей (0–3 года). Семьи, нуждающиеся в поддержке в воспитании детей раннего возраста, будут обеспечены консультационными услугами в центрах по мес​ту жительства и дистанционно.

Не менее 98,6 процентов детей 5–18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

В старших классах для всех учащихся будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образова​тельной программы (в образовательных организациях всех форм собственно​сти и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообра​зования).

К 2020 году будет решена задача обеспечения во всех школах удовле​творительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с федераль​ными государственными образовательными стандартами, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к со​временным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортив​ные сооружения. 

Будет создана эффективная система организации школьного питания, ориентированная на укрепление здоровья школьников, повышение доступно​сти горячего питания для широкого контингента учащихся. К 2020 году 100 процентов учащихся общеобразовательных организаций будут охвачены горячим питанием.

Каждый ребенок-инвалид сможет получить качественное общее обра​зование по выбору в форме дистанционного, специального или инклюзивно​го обучения, поддержку в профессиональной ориентации.
Результаты для общества и работодателей

Общественность (родители, работодатели, местное сообщество) будет непосредственно включена в управление образовательными организациями и оценку качества образования.

Повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

Гражданам будет доступна полная и объективная информация об обра​зовательных организациях, содержании и качестве их программ (услуг), эф​фективная обратная связь с отделом образования администрации города, осуществляющим управление в сфере образования.

Результаты для педагогов

Средняя заработная плата педагогических работников общеобра​зовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по области, а педагогических работников дошкольных образовательных организаций – не менее 100 процентов к средней заработ​ной плате в общем образовании области. Повысятся привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кад​ров.

Существенно обновится педагогический корпус общего образования, повысится уровень подготовки педагогов.

В профессиональном сообществе будут действовать эффективные ин​ституты самоуправления, расширятся возможности участия работников в управлении образовательными организациями.

III. Сроки и этапы реализации Программы

Сроки реализации Программы – 2015–2020 годы.

IV. Система программных мероприятий

Мероприятия Программы включены в пять подпрограмм. Основные мероприятия направлены на создание организационных, кадровых, инфра​структурных, материально-технических, учебно-методических условий, на формирование и развитие системы оценки качества образования.

Перечень основных мероприятий представлен в приложении № 2 к Программе.

7. Перечень муниципальных целевых программ и подпрограмм

В рамках Программы будут реализованы следующие подпрограммы:

«Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»;

«Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях города Медногорска»;

«Безопасность образовательной организации»;

«Организация отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период»;

«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы».

Включение вышеназванных подпрограмм в Программу связано с осо​бенностями структуры системы образования и ключевыми задачами, связан​ными с обеспечением повышения качества образования.

В подпрограммы «Разви​тие дошкольного, общего образования и дополнительного образования де​тей», «Организация отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период» наряду с мерами по финансированию муниципально​го задания на реализацию образовательных услуг до 2015 года включены ме​роприятия по развитию дошкольного, общего образования, меро​приятия, направленные на обеспечение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, а также мероприятия по обеспечению предоставления безопасных качественных услуг в сфере отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярный период.

В подпрограмме «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» сосредоточены мероприятия по развитию дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленные на обеспечение доступности и модернизации качественного дошкольного и общего образо​вания, модернизацию общего образования, создание современной инфра​структуры общего и дополнительного образования детей.

В подпрограмме «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях города Медногорска» сосредоточе​ны мероприятия, направленные на создание эффективной системы школьно​го питания, основанной на принципах централизации и индустриализации, ориентированной на укрепление здоровья учащихся посредством повышения качества и безопасности питания.

В подпрограмму «Безо​пасность образовательного учреждения» включены мероприятия, направленные на повышение уровня противопожарной защиты зданий и сооружений образовательных организаций, предотвраще​ние рисков возникновения пожаров и чрезвычайных ситуаций в образова​тельных организациях.

В подпрограмме «Организация отдыха и занятости детей в каникулярный период» сосредоточе​ны мероприятия, направленные на создание необходимых и достаточных условий для полноценного и безопасного оздоровления, отдыха и занятости учащихся  общеобразовательных организаций, в возрасте до 18 лет в каникулярное время. 

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы» направлена на обеспечение эффективного управления отраслью «Образование» города, а также содержит меро​приятия, направленные на обеспечение доступности образования для детей-сирот, создание условий для обеспечения прав каждого ребенка воспитываться в семье.
Информация об основных мероприятиях Подпрограмм отражена в приложении № 2 к Программе.

V. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансового обеспечения Программы за счет средств муниципального бюджета в 2015–2020 годах в текущих ценах составляет 664 047,4 тыс. рублей. При этом ежегодный объем финансового обеспе​чения составляет порядка 110 674,6 рублей.
Наибольшие ассигнования муниципального бюджета предусмотрены в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей». Их объем составляет около 86,9 процента средств Программы. Фи​нансовое обеспечение подпрограммы «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразо​вательных организациях города Медногорска» – 2,7 процента, подпрограммы «Безопасность образовательного учреждения» –   1 процент, подпрограммы «Организация отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период» – 1,8 процента, подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы» – 7,6 процента.
Распределение бюджетных ассигнований по подпрограммам Програм​мы в целом соответствует сложившимся объемам муниципальных обязательств по соответствующим направлениям расходования средств.

Расчет финансового обеспечения мероприятий Программы на 2015– 2020 годы, осуществлялся с учетом изменения прогнозной численности обучающихся в результате реализации мероприятий Программы, обеспече​ния повышения оплаты труда педагогических работников системы образова​ния, а также индексации иных расходов на образование в соответствии с про​гнозными значениями инфляции.
Финансовое обеспечение мероприятий Программы

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответ​ствии с Федеральным законом от 05апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечении государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», на основе муниципальных контрактов (договоров) на закупку и поставку продукции для муниципальных нужд, за​ключаемых муниципальными заказчиками Программы со всеми исполните​лями программных мероприятий.
Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования, предусмотренных решением Медногорского городского Совета депутатов Оренбургской области о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период, привлеченных средств федерального и областного бюджетов.

Объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования на реализацию Программы устанавливается решением Медногорского городского Совета депутатов Оренбургской области о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период.

В рамках Программы наряду с финансовым обеспечением муниципального задания, управления сетью образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования – участникам Программы, планируется финансовое обеспечение мероприятий, направлен​ных на стимулирование повышения качества образовательных услуг, разви​тие перспективных направлений и образовательных организаций.

Основными источниками финансирования мероприятий в рамках реа​лизации Программы являются средства областного и муниципального бюджетов, в том числе с выделением из областного бюд​жета субсидий и субвенций. Более подробно меры муниципального регули​рования представлены в подпрограммах.

Планируемые мероприятия в период до 2016 года включительно будут реализованы в рамках доведенных лимитов областного и муниципального бюджетов.

Начиная с 2017 года в рамках бюджетного процесса будет уточняться финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие системы образования и повышение качества образовательных услуг.

Реализация Программы предусматривает целевое использование де​нежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенными мероприятиями.
При недостаточном объеме бюджетных ассигнований из бюджета муниципального образования на реализацию Программы Отдел образования направляет в финансовый отдел администрации города Медногорска предложения об увеличении объема финансирования, включающие оценку степени влияния выделения дополнительных объемов финансирования Программой из бюджета муниципального образования на ожидаемый непосредственный результат реализации мероприятий Программы.

Финансовый отдел администрации города осуществляет подготовку проекта решения Медногорского городского Совета депутатов Оренбургской области о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период с учетом поступивших предложений об увеличении объема финансирования Программы

Финансирование Программы в заявленных объемах позволит достичь поставленных целей.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании областного и муниципального бюджета на очередной финансовый год и плано​вый период.
VI. Механизм реализации Программы
Программа реализуется ответственным исполнителем – отделом образования администрации города совместно с соисполнителями Программы.

Реализация программных мероприятий подведомственными муниципальными организациями осуществляется в соответствии: с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) путем предоставления субсидий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), путем предоставления субсидий на иные цели; с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. Функции заказчика при выполнении мероприятий подпрограммы осуществляют исполнители подпрограммы, муниципальные образовательные учреждения.

Ответственный исполнитель:

разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы;

осуществляет координацию деятельности соисполнителей по реализации программных мероприятий;

формирует сводный перечень программных мероприятий с указанием предлагаемых объемов и источников финансирования Программы;

несет ответственность за своевременную и качественную ее реализацию, осуществляет управление, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы;

разрабатывает и утверждает график реализации Программы (сетевой график); 

организует освещение хода реализации Программы в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации города;
осуществляет подготовку и представление информационных, отчетных данных и ежегодную оценку эффективности реализации Программы;
вправе вносить предложения об изменении объемов финансирования отдельных задач и мероприятий Программы.

Соисполнители программных мероприятий:

обеспечивают своевременное исполнение сетевого графика;

несут ответственность за целевое и эффективное использование выделенных бюджетных средств, реализацию координируемых мероприятий программы и конечные результаты их реализации, за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств, уточняют сроки и объемы их финансирования;
по результатам деятельности в соответствии с установленными сроками и формами отчетности предоставляют ответственному исполнителю отчет о результатах реализации мероприятий и использовании средств; информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации Подпрограмм и (или) отдельных мероприятий Программы.
Внесение изменений в Программу осуществляется на условиях и в порядке ее рассмотрения, согласования и утверждения.

Оценка хода исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов ее реализации путем сопоставления фактически достигнутых и целевых значений показателей. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в нее могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

VII. Оценка социальной, экономической эффективности

реализации Программы

Социально-экономический эффект от реализации Программы определяется ее вкладом в развитие экономики и социальной сферы города.

Реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение положительного эффекта по следующим направлениям:

обеспечение условий для получения гражданами общедоступного и бесплатного общего образования; 

повышение качества общего образования, решение проблемы дифференциации качества общего образования, обеспечение возможности индивидуализации образовательных траекторий, в том числе выбора программ профильного обучения в старших классах; 

рост качества образовательных результатов; 

включение общественности в управление образовательными организациями и оценку качества образования; 

повышение привлекательности педагогической профессии за счет роста заработной платы (средняя заработная плата педагогических работников в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей составит не менее 100% от средней заработной платы в регионе);

повышение уровня удовлетворенности населения качеством услуг муниципальной системы образования; 

развитие системы, обеспечивающей доступность качественных образовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья; 

обновление педагогического корпуса, повышение уровня квалификации педагогических кадров; 

обеспечение современных условий организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях;

поддержание требуемого уровня безопасности образовательного процесса; 

совершенствование организации школьного питания; 

обеспечение детей и подростков организованными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период;

обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан в каникулярное время;

совершенствование системы оценки качества образования и образовательных услуг; 

формирование системы поддержки инноваций и инициатив в общем и дополнительном образовании; 

формирование системы поддержки педагогических работников учреждений общего и дополнительного образования, направленной на обновление кадрового состава педагогов общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования; 

усиление мотивации педагогических коллективов муниципальных общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей на предоставление высококачественных педагогических услуг; 

повышение эффективности муниципального управления сферой образования; 

развитие системы мониторинга и контроля; 

обеспечение устойчивого функционирования системы общего и дополнительного образования.

8. Методика оценки эффективности Программы
Методика оценки эффективности и результативности Программы проводится отделом образования в целях определения планируемого вклада результатов Программы в социально-экономическое развитие города. 
Методика оценки эффективности и результативности Программы учи​тывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач Программы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджетных ресурсов и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых не​посредственных результатов их реализации.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы в це​лом осуществляется на основании показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы. Показатель степени достижения целей и

решения задач Программы в целом рассчитывается по формуле (для каждого года реализации Программы):
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где:

[image: image2] - значение показателя степени достижения целей и решения задач Программы в целом;

n - число показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы;
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 - соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач Программы.
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Оценка степени достижения целей и решения задач Подпрограмм учи​тывает показатели (индикаторы) эффективности Программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредствен​ных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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- значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы; 

ni - число показателей (индикаторов) i-й Подпрограммы; 
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- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы, т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации. 

Значения [image: image8.png]


 превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации Подпрограмм. 

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных ресурсов рассчитывается согласно формуле:
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 - запланированный объем затрат бюджетных ресурсов на реализацию муниципальной программы;
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 - фактический объем затрат бюджетных ресурсов на реализацию муниципальной программы.

Значение ЭИС, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования бюджетных ресурсов.

Общая эффективность и результативность муниципальной программы определяется по формуле:
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где:

M - число подпрограмм муниципальной программы.

Значения ПР, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой эффективности и результативности Программы.

Перечень показателей (индикаторов) носит открытый характер и предполагает замену в случае потери информативности того или иного показателя (индикатора).

9. Описание мер муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы
Важное значение для успешной реализации Программы имеют прогно​зирование возможных рисков, а также формирование системы мер по их предотвращению.

На реализацию подпрограммы могут повлиять внутренние и внешние риски, управ​ление которыми входит в систему управления Программой.

Внутренние риски:

неэффективное использование бюджетных средств;

необоснованное перераспределение средств, определенных
Програм-
мой, в ходе ее исполнения;

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

недостаточный профессиональный уровень кадров, необходимый для эффективной реализации мероприятий Программы;

отсутствие или недостаточность межведомственной координации в хо​де реализации Программы.

Меры управления внутренними рисками:

разработка и внедрение системы контроля и управления реализацией мероприятий Программы, оценки эффективности использования бюджетных средств;

мониторинг результативности реализации Программы;

проведение подготовки и переподготовки кадров;

обеспечение процесса информирования исполнителей по отдельным мероприятиям Программы, а также разработка соответствующих регла​ментов и мер по межведомственной координации в ходе реализации Программы.

Внешние риски:

снижение темпов экономического роста, ухудшение внутренней и внешней конъюнктуры, усиление инфляции, природные и техногенные ката​строфы и катаклизмы, кризис банковской системы;

недостаточное финансирование мероприятий Программы за счет средств областного и муниципального бюджетов;

возможные изменения федерального и областного законодательства;

недоверие субъектов экономической деятельности к доступности ме​роприятий Программы.

Меры управления внешними рисками:

проведение комплексного анализа и прогнозирования внешней и внут​ренней среды исполнения Программы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий Программы;

использование кредитных схем, подготовка и проведение мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности реализации мероприятий Программы для частных инвесторов;

определение приоритетов для первоочередного финансирования;

привлечение средств федерального бюджета и внебюджетных источни​ков – проведение регулярного мониторинга планируемых изменений в феде​ральном и региональном законодательстве;

своевременное внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов, касающихся сферы реализации Программы;

осуществление активного сотрудничества со средствами массовой ин​формации в целях информирования субъектов экономической деятельности о видах государственной и муниципальной поддержки, порядке, условиях и сроках ее предостав​ления.

Планирование мероприятий Программы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, организационных и иных рисков.

Минимизировать риски при недостаточности средств муниципального бюджета возможно за счет софинансирования мероприятий путем участия в соответствующих программах и проектах федерального и регионального уровней,  привлечения внебюджетных источников финансирования.

Подпрограмма 
«Развитие дошкольного, общего образования
и дополнительного образования детей»
П А С П О Р Т
подпрограммы «Развитие дошкольного, общего образования и допол​нительного образования детей» муниципальной программы 
«Развитие системы образования города Медногорска» 

на 2015–2020 годы (далее – Подпрограмма)
	I. Наименование 

Подпрограммы


	–
	«Развитие дошкольного, общего образования и допол​нительного образования детей» на 2015–2020 годы


	II. Основание 
для разработки 

Подпрограммы


	–
	постановление администрации города Медногорска от 20.06.2014 № 679-па «О разработке муниципальной программы «Развитие системы образования города Медногорска» на 2015-2020 годы»


	III. Разработчик 

Программы –ответственный
исполнитель
Подпрограммы


	–
	отдел образования администрации г.Медногорска



	IV. Соисполнители Подпрограммы


	–
	отдел культуры администрации г.Медногорска; комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации г.Медногорс-ка; государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница» г.Медногорска; муниципальное казенное учреждение «Управление по градостроительству, капитальному ремонту и ЖКХ»; муниципальное бюджетное учреждение «Управление хозяйственно-технического обеспечения» администрации муниципального образования город Медногорск; муниципальные образовательные организации города; муниципальное бюджетное учреждение «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска»

· 

	V. Цель 
Подпрограммы
	–
	создание в системе дошкольного, общего и до​полнительного образования равных возможно​стей для современного качественного образования и позитивной социализации детей


	VI. Задачи 
Подпрограммы


	–
	формирование образовательной сети и финансо​во-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образо​вания детей;
обеспечение предоставления услуг раннего раз​вития и образования для детей дошкольного воз​раста независимо от места их проживания, со​стояния здоровья, социального положения; 
модернизация содержания образования и образо​вательной среды для обеспечения готовности вы​пускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высо​котехнологичной экономике;

обновление состава и компетенций педагогиче​ских кадров, создание механизмов мотивации пе​дагогов  к  повышению  качества  работы  и  непрерывному профессиональному развитию; 
создание современной инфраструктуры нефор​мального образования для формирования у обу​чающихся социальных компетенций, граждан​ских установок, культуры здорового образа жиз​ни


	VII. Важнейшие 

целевые 
индикаторы 
и показатели 

Подпрограммы


	–
	удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных  программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста;

удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образова​ния на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численно​сти детей-инвалидов, которым не противопока​зано обучение;
охват детей в возрасте 5–18 лет программами до​полнительного образования (удельный вес чис​ленности детей, получающих услуги дополни​тельного образования, в общей численности де​тей в возрасте 5–18 лет);
удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей обще​обра-зовательных организаций;
удельный вес численности руководителей муниципальных организаций до​школьного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного об​разования детей, прошедших в течение послед​них трех лет повышение квалификации или про​фессиональную переподготовку, в общей чис​ленности руководителей организаций дошколь​ного, общего, дополнительного образования де​тей;
отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций (дошкольного образования – к средней заработ​ной плате в общем образовании области, общего образования – к средней заработной плате в об​ласти);
удельный вес обучающихся по программам об​щего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего об​разования
 

	VIII. Сроки 
реализации 
Подпрограммы


	–
	2015 – 2020 годы



	IX. Источники 

и объемы 
финансирования

Подпрограммы


	–
	· объем финансового обеспечения мероприятий Подпрограммы в ценах соответствующих лет со​ставит  1 477 777,1 тыс. рублей: 

на 2015 год – 232 885,3 тыс. рублей;

на 2016 год – 309 704,9 тыс. рублей;

на 2017 год (прогноз) – 299 867,0 тыс. рублей;

на 2018 год (прогноз) – 211 756,2 тыс. рублей;

на 2019 год (прогноз) – 211 799,5 тыс. рублей;

на 2020 год (прогноз) – 211 764,2 тыс. рублей. 

В том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 900 388,1 тыс. рублей, из них:

2015 год – 138 833,3 тыс. рублей;
2016 год – 207 749,8 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 197 930,0 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 118 625,0 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 118 625,0 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 118 625,0 тыс. рублей;

муниципальный бюджет – 577 389,0 тыс. рублей, из них:

2015 год – 94 052,0 тыс. рублей;
2016 год – 101 955,1 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 101 937,0 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 93 131,2 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 93 174,5 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 93 139,2 тыс. рублей


	X. Система 

организации 

контроля за 

исполнением

Подпрограммы


	–
	оперативный контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляется отделом образования администрации города Медногорска;                                                                                

информация о ходе выполнения Программы и расходовании выделенных финансовых средств представляется исполнителями в отдел образования администрации города Медногорска в установленном порядке

· 

	XI. Оценка 

социально-экономической эффективности Подпрограммы


	–
	· обеспечение выполнения государственных га​рантий общедоступности и бесплатности дошко​льного, общего и дополнительного образования; 
ликвидация очереди в дошкольные образова​тельные организации;
предоставление возможности освоения образова​тельных программ общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования всем детям-инвалидам;
обеспечение доступа к современным условиям обучения всем обучающимся независимо от мес​та жительства;
предоставление всем старшеклассникам возмож​ности обучения по образовательным программам профильного обучения;
увеличение охвата детей программами дополни​тельного образования;
сокращение  разрыва  в  качестве  образования  ме​жду наиболее и наименее успешными школами; 
доведение средней заработной платы педагоги​ческих работников общеобразовательных орга​низаций до уровня не менее 100 процентов от средней по области;
доведение средней заработной платы педагоги​ческих работников дошкольных образователь​ных организаций до уровня не менее 100 процен​тов от средней заработной платы в сфере общего образования в области;
доведение средней заработной платы педагоги​ческих работников организаций дополнительно​го образования до уровня не менее 100 процен​тов от средней заработной платы учителей в области;
предоставление всем педагогам возможности не​прерывного профессионального развития; 
улучшение результатов обучающихся в мониторингах различного уровня (готовности обучаю​щихся к освоению программ начального, основ​ного, среднего общего об​разования; комплексного мониторинга готовно​сти учащихся 8 классов к выбору образователь​ной и профессиональной траектории и монито​ринга уровня социализации выпускников обще​образовательных организаций)


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости решения ее 

программно-целевым методом

1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание

        основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей» устанавливает меры, направленные на развитие системы общего и дополнительного образования города Медногорска.
Определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и дополни​тельного образования оказывают демографические тенденции.
Следствием спада рождаемости и уменьшения численности обучаю​щихся в 90-е годы 20 века стало сокращение числа дошкольных и общеобра​зовательных организаций.
С 2000 года рост показателей рождаемости обусловил рост численно​сти детей, состоящих на учете для предоставления места в дошкольных обра​зовательных организациях. В период реализации Подпрограммы продолжится рост численности детей, что потребует создания дополнительных мест в образовательных ор​ганизациях дошкольного и общего образования.

В настоящее время в 11 муниципальных дошкольных образовательных организациях воспитывается 1271 ребенок, в том числе 88,4 процентов (1124 человек) в возрасте от 3 до 7 лет. Охват дошкольным образованием  составляет 65,5 процентов , проблема очередности в детские сады детей в возрасте от 3 до 7 лет в основном решена. Однако сохраняется дефицит мест в до​школьных образовательных организациях для детей от 0 до 3 лет: по состоянию на 01.08.2014 очередность детей от 0 до 3 лет составляет 578 человек, в том числе от 2 до 3 лет – 82 человека.

В связи с этим одним из основных приоритетов в области социальной политики города Медногорска является обеспечение государственных гарантий доступного и качественного образования, соответствующего потребностям современного общества. В сфере дошкольного образования – это обеспечение равных стартовых условий для последующего успешного обучения ребенка в школе. При этом доступность характеризуется возможностью выбора разных форм получения образования, а качество – возможностями и способностями ребенка к освоению программ на последующих уровнях образования.

Таким образом, приоритетным направлением деятельности в рамках подпрограммы станет строительство и реконструкция зданий под дошкольные учреждения, переоборудование имеющихся помещений в зданиях дошкольных образовательных организаций, материально-техническое обеспечение муниципальных образовательных организаций.

Принципиально меняется содержание дошкольного образования. С введением в действие с 01 сентября 2013 года  нового закона «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование определяется как один из уровней общего образования и приобретает не просто новый статус, а начинает играть особую роль в развитии ребенка. Государство теперь гарантирует не только доступность, но и качество образования: на этой ступени вводится федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, инструмент обновления содержания дошкольного образования,  обеспечивающий качество условий, оснащения, кадров и программ. 

По данным мониторинга 2013/2014 учебного года готовность выпускников дошкольных организаций к обучению в школе составила 98,5 процентов, из них с высоким и хорошим уровнем подготовки – 70 процентов детей. 

На качество дошкольного образования влияет компетентность педагогов и профессионализм руководителей. 

В дошкольных образовательных организациях города работает 107 педагогических работников, из них 58 педагогов с высшим педагогическим образованием, что составляет 54 процента от общего количества педагогов детских садов. В 2013/2014 учебном году на 2,9 процентов по сравнению с предыдущим годом увеличилась доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории. 

Важным фактором, определяющим привлекательность педагогической профессии, является уровень заработной платы. В 2013 году средняя заработная плата педагогов дошкольного образования составила 15 963 рубля (2012 год – 12 196 рублей).
Ежегодно порядка 50 процентов педагогических работников проходят курсы повышения квалификации как в Оренбургском институте повышения квалификации работников образования, так и в организациях дополнительного профессионального образования других регионов.

В период межкурсовой подготовки методическое сопровождение введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования осуществляется через организацию работы 5 муниципальных методических объединений руководящих и педагогических работников дошкольных организаций, проведение обучающих и практико-ориентирован-ных семинаров, конференций, круглых столов, мастер-классов,  муниципальных конкурсов профессионального мастерства.
Муниципальное образовательное пространство города Медногорска включает в себя 7 общеобразовательных организаций, количество которых в течение последних 3-х лет не изменилось: 2 школы реализуют программы начального и основного общего образования, 5 – начального, основного и среднего общего образования. Контингент учащихся школ в 2013 году составил 2499 человек.

Особое внимание в городе уделяется вопросам обеспечения качества образования. В муниципальных общеобразовательных организациях с 2010 года обеспечен переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты на ступени начального общего образования, с 2012 года начат поэтапный  переход на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. В 2014 году по новым стандартам обучается более половины школьников города (51,2 процентов). Введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования обеспечивает деятельностный подход в обучении, формирование ключевых компетенций школьников, доступность для каждого старшеклассника нескольких профилей обучения, соответствующих его склонностям и жизненным планам.

С введением федерального государственного образовательного стандарта внеурочная деятельность становится обязательной частью образовательного процесса, однако в связи с осуществлением образовательного процесса в две смены в 4-х из 7-ми школ (57 процентов) организация внеурочной деятельности в полном объеме, включая группы продленного дня как дополнительную социальную услугу работающим родителям, становится затруднительной.

Одним из эффективных путей создания условий для получения качественного образования детей независимо от места проживания является организация образовательного процесса на базе опорных школ. Таких опорных школ в  городе Медногорске – 3. В рамках проекта по модернизации региональных систем общего образования в 2011 – 2013 годы за счет средств федерального бюджета опорные школы были оснащены современным учебным, компьютерным, учебно-лабораторным оборудованием. Во все образовательные организации поставлено технологическое  оборудование для школьных столовых, спортивное оборудование и инвентарь. Общая сумма средств, выделенных на эти цели, составила 6 878 тыс. рублей.  

Актуальной является проблема обеспеченности потребности в получении общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, и их социализации. Учет детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в рамках социально-педагогического мониторинга через формирование ежегодного банка данных о детях в возрасте от 6 до 18 лет. Количество детей-инвалидов, проживающих на территории города – 94 человека. 

С целью обеспечения условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья в рамках реализации областного проекта по развитию системы обучения на дому с использованием дистанционных технологий детей-инвалидов на базе двух Центров дистанционного обучения в г.Оренбурге и г.Орске получают образование с использованием современных дистанционных технологий в режиме on-line через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» по месту проживания 10 детей-инвалидов г.Медногорска, обеспеченных необходимыми комплектами оборудования. Кроме того, на домашнем обучении находится – 62 ребенка, из них 22 – детей-инвалидов, 11 – детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В рамках федеральной программы «Доступная среда»  для полноценной интеграции и личностной самореализации детей-инвалидов универсальная безбарьерная образовательная среда в 2014 году на условиях софинансирования будет сформирована в 3-х образовательных организациях города (СОШ № 1, гимназия, СОШ № 7). 

Целенаправленная работа с одаренными учащимися способствует увеличению численности школьников, принимающих участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня (с 75 процентов учащихся в 2012 году до 78 процентов учащихся в 2013 году), повышению качества подготовки участников регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (повышение эффективности участия школьников в региональном этапе олимпиады в 2013 году – 7 призеров по технологии, физической культуре и географии) (2012 год – 5 призеров, 2011 год – 4 призера).

Залогом высоких достижений обучающихся является профессионализм медногорских педагогов. В общеобразовательных организациях города работает 166 педагогических работника, из них 83 процентов имеют высшую и первую квалификационные категории. 

Положительная тенденция наблюдается и в изменении заработной платы педагогов. На декабрь 2013 года средняя заработная плата учителей общеобразовательных организаций составила 20 885 рублей (2012 год – 20 209 рублей). Повышение заработной платы обусловлено реализацией различных мероприятий, в том числе увеличением фонда оплаты труда, повышением квалификационных категорий педагогических работников, кадровой оптимизацией.

Большое внимание в городе уделяется обеспечению охраны и укреплению здоровья учащихся. 

За счет средств местного бюджета в школах города проведен ремонт медицинских кабинетов, приобретено медицинское оборудование на общую сумму 313,6 тыс. рублей. По состоянию на начало 2014 года имеют лицензию медицинские кабинеты 4-х школ (СОШ № 1, СОШ № 2, СОШ № 7 и Гимназия), что составляет 80 процентов от общего количества подлежащих лицензированию медкабинетов. 
Важным направлением в воспитании и обучении, обеспечивающих реализацию потребностей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных программ, является дополнительное образование, которое предлагает подрастающему поколению широкий выбор дополнительных образовательных программ по различным направленностям.
В деятельность по социализации детей и подростков муниципального образования город Медногорск включены 1 муниципальная организация дополнительного образования, подведомственная отделу образования (Центр дополнительного образования детей), 1 муниципальная организация дополнительного образования, подведомственная отделу культуры (Детская школа искусств) и 2 спортивные школы, подведомственные комитету по физической культуре и спорту.
Более 95 процентов от общего числа школьников пользуются услугами дополнительного образования; более одного объединения по интересам посещают 28,1 процентов школьников.

Центр дополнительного образования детей предоставляет образовательные услуги 2 334 детям в возрасте от 4 до 18 лет по художественно-эсте-тическому, эколого-биологическому, техническому, спортивно-техническо-му, туристско-краеведческому, социально-педагогическому, военно-патрио-тической направлениям.  

Выстроена система взаимодействия учреждений дополнительного образования детей с общеобразовательными организациями, что позволяет создать интегративное образовательное пространство, которое способствует оптимальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты.

Выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей – одно из приоритетных направлений муниципальной образовательной политики, так как оно имеет непосредственное отношение к формированию интеллектуального ресурса стратегического развития территории.

За счет использования инновационных форм работы увеличилось количество  детей, принимающих участие в муниципальных, региональных и всероссийских мероприятиях по линии учреждений дополнительного образования детей. Наблюдается положительная динамика по следующим показателям:

доля подростков и молодежи в возрасте от 4 до 18 лет, осваивающих дополнительные образовательные программы, остается стабильно высокой на протяжении последних 5 лет (порядка 95 процентов);

результативность  участия детей и подростков в конкурсах различных уровней по линии учреждений дополнительного образования возросла на 3 процента. 

В соответствии с постановлением главы администрации города Медногорска от 05.11.2013 № 1527-па «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение  эффективности и качества услуг в сфере образования г.Медногорска» на 2013-2018 годы» предусмотрено поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования до уровня среднемесячной заработной платы в экономике Оренбургской области.

Наряду с озвученными эффектами в дополнительном образовании имеется ряд проблем. Это, прежде всего, проблема доступа  детей, проживающих в сельской местности и отдаленных от центра города микрорайонах, к услугам дополнительного образования. 

Содержание дополнительных общеобразовательных программ требует серьезного пересмотра и обновления в первую очередь с позиции соответствия интересам современных детей и подростков.

Сегодня в сфере дополнительного образования необходимо активно развивать дистанционные формы, требуют совершенствования новые образовательные технологии.

Одной из проблем является недостаточное материально-техническое обеспечение учреждений данного типа, которое не соответствуют современным требованиям инновационной экономики и перспективного рынка труда. 

Для оказания качественной, доступной и эффективной психолого-педагогической и медико-социальной помощи участникам образовательного процесса в городе функционирует психолого-медико-педагогическая комиссия, задачами которой являются осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной, медицинской  помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ, с проблемами в развитии, обучении, социальной адаптации; оказание помощи другим образовательным учреждениям, работникам образовательных учреждений, родителям (законным представителям) по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, с ограниченными возможностями здоровья; осуществление организационно-методического сопровождения деятельности. 

В 2013 году психолого-педагогическую и медико-социальную помощь получили 260 человек (2012 г. – 295 человек).

В 2013/2014 учебном году начата подготовка к реализации федеральных государственных стандартов дошкольного образования, что требует специально организованной методической работы с дошкольными организациями по разработке образовательных программ, обучению педагогов и созданию условий, обеспечивающих качество дошкольного образования.

Развитие педагогического потенциала, повышение престижа педагогического труда – важное направление реализации мероприятий Подпрограммы.

Оптимизация сети и реализация новых финансово-экономических ме​ханизмов привели к сокращению численности учителей с 2005 года пример​но на треть и увеличению показателя соотношения учащихся и преподавате​лей в средней школе с 12,7 до 15,1 в 2014 году.

Реализация мероприятий Подпрограммы позволит сформировать эффективную организацию ресурсов системы образования для поднятия социального статуса педагога, стимулировать развитие творческого и инновационного потенциала работников образования в городе.

Одним из приоритетных направлений социально-экономического развития города является обеспечение безопасности муниципальных учреждений социальной сферы города, в том числе учреждений образования. Обеспечение безопасности образовательных организаций – это основное условие сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников от возможных несчастных случаев, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

Состояние материально-технической базы муниципальных образовательных организаций характеризуется высокой степенью изношенности зданий, инженерных конструкций (сетей) и коммуникаций ввиду недостаточного финансирования мероприятий, направленных на повышение технической, инженерной и конструкционной безопасности зданий. Около 63 процентов зданий введены в эксплуатацию до 1970 года, из них 5 зданий построены до 1940 года. Около 80 процентов зданий имеют различные дефекты и повреждения строительных конструкций, что представляет опасность для пребывания людей и угрозу их жизни.

Мероприятия настоящей Подпрограммы направлены на обеспечение конструкционной и технической безопасности зданий муниципальных образовательных организаций. Подпрограмма разработана с учетом основных приоритетных направлений социально-экономического развития города и сформирована как единый комплекс взаимосвязанных мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных целей.

Подпрограммой предусмотрено продолжение модернизации и укрепления материально-технической базы общеобразовательных организаций.

На текущий момент в сфере дошкольного, общего образования и до​полнительного образования детей сохраняются следующие проблемы, тре​бующие решения:

дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения;
недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 3 лет);
разрывы в качестве образовательных результатов между общеобразо​вательными организациями, работающими в разных социокультурных усло​виях;
низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кад​ров;
дифференциация доступности услуг дошкольного и дополнительного образования, качества школьной инфраструктуры;
высокая доля школьников, не достигающих удовлетворительного уровня функциональной грамотности;
недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ог​раниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инк​люзивного образования, психолого-медико-социального сопровождения;
несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы и но​менклатуры услуг учреждений дополнительного образования детей и изме​няющихся потребностей населения;
низкий уровень вовлеченности детей в неформальное и информальное образование.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере дошкольного, 

общего образования и дополнительного образования детей 

Основными направлениями муниципальной политики в сфере дошкольного, общего образования и дополнительного обра​зования детей на период реализации Подпрограммы являются обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержа​ния и технологий (включая процесс социализации) в соответствии с изме​нившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения в системе дошкольного образования на период реализации Подпрограммы будут происходить в следующих направлениях:

· ликвидация дефицита мест в дошкольных образовательных организа-циях;

· внедрение в 100 процентах дошкольных образовательных организа-циях федерального государственного образовательного стандарта дошколь-ного образования;

· увеличение показателя удовлетворенности населения качеством реализации программ дошкольного образования до 95 процентов.
Вопросы перехода на новые стандарты образования и одновременное повышение качества образовательного процесса в системе общего образования обусловили круг проблем, требующих решения: 

·  развитие вариативности образовательных программ и адаптивности содержания школьного образования к различным группам обучающихся (построение индивидуальных образовательных траекторий);

·  организация тьюторского сопровождения учащихся, обеспечиваю-щая поддержку учителей начальной школы и учителей-предметников основной школы; 

· наличие доли школьников, не достигающих удовлетворительного уровня функциональной грамотности;

· отставание наименее успешных групп обучающихся от наиболее успешных;

· наличие сегмента школ (как сельских, так и городских, в том числе и малокомплектных), стойко демонстрирующих низкие образовательные результаты на всех уровнях образования;

· отсутствие механизма индивидуализации траекторий профессио-нального развития педагогических и руководящих работников.

Приоритетными задачами развития сферы дополнительного образования являются увеличение охвата детей услугами дополнительного образования и обеспечение соответствия предоставляемых услуг изменяющимся потребностям населения, внедрение образовательных программ нового поколения,   обеспечение подготовки обучающихся к жизненному самоопределению, социальной адаптации.

Перспективное расширение потенциала системы дополнительного образования детей планируется за счет: 

· включения в сетевое взаимодействие организаций дополнительного образования иных ведомств;

· разработки индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся с разными образовательными и личностными потребностями;

· логистического сопровождения одаренных детей;

· разработки и реализации современных дополнительных общеобразо-вательных программ исследовательской, научно-технической, проектно-конструкторской деятельности обучающихся в организациях разных типов;

· организации досуговой деятельности учащихся через включение их в социально значимые проектные практики и обеспечение таким образом гражданского права детей на участие в жизни общества;

· развития творческих и интеллектуальных способностей каждого ребенка, независимо от социального статуса семьи;

· вовлечения школьников в занятия массовым и профессиональным спортом, формирования «моды» на здоровый образ жизни.

II. Основные цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения, описание основных ожидаемых результатов Подпрограммы
Целью Подпрограммы является создание в системе дошкольного, обще​го и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.
Задачи Подпрограммы:
формирование образовательной сети и финансово-экономических меха​низмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;
обеспечение предоставления услуг раннего развития и образования для детей дошкольного возраста независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;
модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения   готовности   выпускников   общеобразовательных   организаций   к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;
обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерыв​ному профессиональному развитию;
создание современной инфраструктуры неформального образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских уста​новок, культуры здорового образа жизни.
Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы

Показатель 1 «Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей чис​ленности детей соответствующего возраста».
Показатель 2 «Удельный вес численности детей-инвалидов, обучаю​щихся по программам общего образования на дому с использованием дис​танционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение».
Показатель 3 «Охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополни​тельного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5– 18 лет)».
Показатель 4 «Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций».
Показатель 5 «Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобра​зовательных организаций и организаций дополнительного образования де​тей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ор​ганизаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей».
Показатель 6 «Отношение среднемесячной заработной платы педагоги​ческих работников муниципальных образовательных ор​ганизаций (дошкольного образования – к средней заработной плате в общем образовании области, общего образования – к средней заработной плате в области)».
Информация об ожидаемых результатах и значениях основных показа​телей Подпрограммы представлена в приложении № 1 к Программе.
В рамках реализации Подпрограммы решается задача обеспечения рав​ного доступа к услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.
В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечиваю​щие безопасность детей, использование новых технологий обучения, а также современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования.
Для этого будет обеспечена модернизация образовательной сети и ин​фраструктуры дошкольного, общего образования и дополнительного образо​вания детей. Будет внедрен федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования.
В дошкольном образовании получат развитие вариативные формы предоставления услуг, что в совокупности со строительством эффективных зданий детских садов обеспечит существенное сокращение дефицита мест (включая механизмы государственно-частного партнерства).
Серьезное внимание будет уделяться формированию инструментов поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети мигрантов), что позволит сократить разрыв в ка​честве образования между лучшими и худшими группами учащихся и школ и увеличить при этом численность детей, демонстрирующих высокий уро​вень достижений.
Все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показа​но обучение, получат возможность получения общего образования в дистан​ционной форме или в форме инклюзивного образования и соответствующего психолого-медико-социального сопровождения. Будут внедрены новые инст​рументы их выявления и поддержки, существенно расширяющие масштаб охвата и качество сопровождения детей данной категории.
Для развития механизмов позитивной социализации подрастающего по​коления будут разрабатываться новые, отвечающие изменившимся социо​культурным условиям, модели и программы формирования гражданских ус​тановок и социальных компетенций детей, будет проводиться модернизация системы дополнительного образования детей, летнего отдыха и занятости, формироваться система поддержки масштабных общественных просвети​тельских проектов с использованием современных медийных инструментов.
В дальнейшем на основе созданного задела будут запущены механиз​мы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качест​ва результатов обучения и социализации детей.
Эффективный контракт с педагогами обеспечит мотивацию к повыше​нию качества образования и непрерывному профессиональному развитию, привлечет в школы лучших выпускников вузов, талантливых специалистов в различных областях знания, культуры, техники.
Профессиональными сообществами педагогов будут реализоваться проекты по повышению квалификации педагогов, разработке и распростра​нению учебно-методического обеспечения, консультированию и наставниче​ству в отношении образовательных организаций и педагогов.
Мероприятия Подпрограммы на завершающей стадии будут ориентиро​ваны на развитие системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения и семей, формирование мотивации к непрерывному образованию.
В организациях общего образования будут созданы условия для реали​зации федерального государственного образовательного стандарта среднего образования, сформирована высокотехнологичная среда, вклю​чающая новое поколение цифровых образовательных ресурсов, виртуальных тренажеров и другое.
Будет осуществляться широкомасштабное внедрение апробированных образовательных моделей и программ в приоритетных областях модерниза​ции общего образования; будет обеспечен качественно новый уровень инди​видуализации образования, позволяющий реализовывать образовательные траектории в организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообразования.
По итогам реализации Подпрограммы к 2020 году:
всем детям будет предоставлена возможность освоения программ до​школьного образования в соответствии с современными требованиями;
всем обучающимся общеобразовательных организаций будет предос​тавлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями;
будет обеспечено подключение 100 процентов школ к высокоскорост​ному доступу к сети Интернет;
все общеобразовательные организации начнут осуществлять обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандар​том общего образования;
сократится разрыв результатов единого государственного экзамена ме​жду 10 процентами лучших школ и 10 процентами слабых школ за счет улучшения результатов обучения в слабых школах;
все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показано обучение в форме дистанционного образования, будут иметь возможность получения общего образования в такой форме;
не менее 98,6 процента детей дошкольного и школьного возраста будут охвачены услугами дополнительного образования детей;
100 процентов учащихся будут иметь возможность выбора профиля обучения и освоения образовательной программы;
80,5 процента обучающихся по программам общего образования будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
не менее 80 процентов учащихся и семей будут использовать инфор​мационно-консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет для проектирования и реализации индивидуальных образовательных траек​торий;
будет завершен переход к эффективному контракту в сфере дошколь​ного, общего образования и дополнительного образования детей: средняя за​работная плата педагогических работников общеобразовательных организа​ций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по облас​ти;
средняя заработная плата педагогических работников дошкольных об​разовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней за​работной платы в сфере общего образования в области;
средняя заработная плата педагогических работников организаций до​полнительного образования детей составит не менее 100 процентов от сред​ней заработной платы учителей в области;
в городе будет сформирован кадровый резерв руководителей системы общего образования, в том числе руководителей общеобразовательных орга​низаций, механизмы его регулярного обновления, будет реализовано участие в программах повышения квалификации и переподготовки педагоги​ческих и управленческих кадров;
все педагоги и руководители организаций дошкольного, общего и до​полнительного образования детей пройдут повышение квалификации или профессиональную переподготовку по современным программам обучения с возможностью выбора.

3. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
Подпрограммы

В рамках Подпрограммы будут обеспечены формирование и реализа​ция муниципальных заданий на реализацию основных общеобразователь​ных программ начального, основного, среднего общего образова​ния, включая услуги по воспитанию и содержанию, программ дополнитель​ного образования детей.
Планируемые объемы муниципальных заданий представлены в при​ложении № 3 к Программе.
Достижение намеченных целей и конечных показателей будет зависеть в значительной степени от сбалансированности экономической, финансовой и социальной политики города, от темпов роста валового продукта и объема выпуска продукции и услуг базовых отраслей экономики города, расходов на социальные нужды.
III. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы – 2015–2020 годы.
IV. Система мероприятий Подпрограммы
4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного об​разования детей» содержит 8 основных мероприятий, направленных на обеспечение реализации муниципальных заданий муниципальными образовательными организациями дошкольного, общего и допол​нительного образования детей.

Основное мероприятие 1 «Развитие дошкольного образования»

Основное мероприятие 1 направлено на обеспечение мер по формиро​ванию и финансированию муниципальных заданий на реализацию программ дошкольного образования, осуществляемого с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.
Основное мероприятие 1 включает следующие мероприятия:

мероприятие 1.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

В рамках данного мероприятия за счет средств субвенции, выделяемой муниципальному бюджету из  областного бюджета, предусматриваются расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях города Медногорска.

Предусматриваются расходы по оказанию услуг по предоставлению дошкольного образования муниципальными дошкольными образовательными организациями, включая выплату заработной платы и начислений педагогическому персоналу, учебные расходы на приобретение средств обучения, игр и игрушек и другие расходы, связанные с обеспечением учебно-образо-вательного процесса, в соответствии с нормативными затратами на образовательную деятельность, установленными постановлением Правительства Оренбургской области.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет Оренбургской области.

мероприятие 1.2. Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

В рамках данного мероприятия за счет средств областного бюджета предусматриваются расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях города Медногорска.

В рамках мероприятия предусматриваются расходы на оплату  труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, приобретение учебно-наглядных пособий.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет Оренбургской области.

мероприятие 1.3. Предоставление дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

Реализация данного мероприятия направлена на обеспечение возможностей для получения воспитанниками общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и включает в себя оказание муниципальными дошкольными образовательными организациями образовательных услуг в рамках муниципального задания.

Мероприятие позволяет обеспечить текущее содержание зданий дошкольных образовательных учреждений г. Медногорска, выплату заработной платы и начислений административному, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу дошкольных образовательных организаций, а также расходы на приобретение материалов и предметов инвентаря для организации учебно-образовательного процесса, оплату за участие в семинарах, курсах повышения квалификации педагогических работников, подписку и приобретение периодических изданий, приобретение программного обеспечения, необходимых для организации деятельности педагогических работников, и иные расходы, не связанные с обеспечением образовательного процесса.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 1.4. Осуществление присмотра и ухода за детьми-инвали-дами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, без взимания родительской платы.

Планируется возмещение расходов дошкольным образовательным организациям на присмотр и уход за детьми, родительская плата с которых не взимается.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 1.5. Реализация мероприятий, направленных на повышение доступности дошкольных образовательных услуг.

В целях создания дополнительных мест в системе дошкольного образования в 2008 - 2013 годах на территории города реализовывались мероприятия долгосрочной областной целевой программы «Дети Оренбуржья». В рамках программных мероприятий было создано 170 мест. Это позволило сократить очередь в дошкольные образовательные учреждения, но не обеспечить 100% охват детей услугами дошкольного образования.

Ключевым направлением реализации данного мероприятия является исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» по ликвидации очередности и 100-процентному охвату дошкольным образованием детей 3 - 7 лет до 2016 года. При этом применены разные формы достижения результата, включая строительство, оптимизацию площадей путем проведения капитального ремонта зданий детских садов. Для достижения целевых показателей необходимо создать 380 мест.
В настоящее время муниципалитет активно участвует и планирует в последующие годы продолжить мероприятия по привлечению дополнительных средств из областного и федерального бюджетов в рамках получения субсидии на реализацию приоритетного направления по развитию дошкольного образования.

В рамках реализации мероприятий, направленных на повышение доступности дошкольных образовательных услуг за 2014 - 2017 годы будет создано 180 дошкольных мест, в том числе:

2014 год – 25 мест:

создание дополнительной группы за счет переоборудования имеющихся помещений в муниципальном дошкольном образовательном учреждении № 14 - 25 мест;

разработка проектно-сметной документации в целях проведения капитального ремонта (реконструкции) здания муниципального дошкольного образовательного учреждения № 1;

приобретение оборудования и мебели для оснащения вновь создаваемой дошкольной группы.

Достижение реализации мероприятия будет осуществлено с учетом дополнительно привлеченных средств из вышестоящих бюджетов;

2015 год – 25 мест, планируется:

начало капитального ремонта (реконструкции) здания муниципального дошкольного образовательного учреждения № 1;

за счет уплотнения действующих групп в 4 муниципальных дошкольных образовательных организациях (ДОУ № 2, ДОУ № 5, ДОУ № 15, ДОУ  № 16) - 25 мест;

приобретение оборудования и мебели для оснащения создаваемых дошкольных мест.

Достижение реализации мероприятия будет осуществлено с учетом дополнительно привлеченных средств из вышестоящих бюджетов;

2016 год – 20 мест, планируется:

завершение капитального ремонта здания муниципального дошкольного образовательного учреждения № 1 - 20 мест;

начало капитального ремонта (реконструкции) здания ранее перепрофилированного детского сада по ул. Лермонтова, 2а, возвращенного в систему дошкольного образования;

разработка проектно-сметной документации в целях проведения капитального ремонта (реконструкции) аварийного здания муниципального дошкольного образовательного учреждения № 3 (реконструкция 4-х летних веранд здания);

приобретение оборудования и мебели для оснащения вновь создаваемых дошкольных групп.

Достижение реализации мероприятия будет осуществлено с учетом дополнительно привлеченных средств из вышестоящих бюджетов;

2017 год – 110 мест, планируется:

создание дополнительных мест за счет переоборудования 4-х летних веранд здания муниципального дошкольного образовательного учреждения № 3 - 20 мест;

завершение капитального ремонта (реконструкции) здания ранее перепрофилированного детского сада по ул. Лермонтова, 2а, возвращенного в систему дошкольного образования - 90 мест;
приобретение оборудования и мебели для оснащения вновь создаваемых дошкольных групп.

Достижение реализации мероприятия будет осуществлено с учетом дополнительно привлеченных средств из вышестоящих бюджетов;

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

Расходы по данному мероприятию также направлены на разработку проектно-сметной документации и строительство зданий дошкольной образовательной организации.

в 2018 году:

планируется проведение обследований, инженерно-геологических изысканий, разработка проектно-сметной документации в целях строительства здания дошкольной образовательной организации на 200 мест в центре города.

в 2019 году:

планируется начало строительства здания дошкольной образовательной организации на 200 мест в центре города.

в 2020 году:

планируется завершение строительства и ввод в эксплуатацию здания дошкольной образовательной организации на 200 мест в центре города.
Главным распорядителями бюджетных средств по данному мероприятию являются управление по градостроительству, капитальному ремонту и ЖКХ, отдел образования.

Источник финансирования - бюджет города Медногорска.

Достижение реализации мероприятия планируется осуществить с учетом дополнительно привлеченных средств из вышестоящих бюджетов.

мероприятие 1.6. Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях города, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

Реализация данного мероприятия направлена на материальную поддержку воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, посредством субвенций на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную программу дошкольного образования в муниципальном образовании город Медногорск.

Выплату компенсации в 2015 году и последующие годы планируется осуществить 950 родителям.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет Оренбургской области. 

мероприятие 1.7. Развитие инфраструктуры дошкольного образования.

В рамках данного мероприятия ежегодно предусматриваются расходы, связанные с проведением текущих ремонтов помещений муниципальных дошкольных образовательных организаций, осуществляются мероприятия по устранению предписаний надзорных органов, а также другие расходы, связанные с подготовкой муниципальных образовательных организаций к новому учебному году. 

В рамках создания и укрепления материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных организаций планируется проведение обследования, разработка проектно-сметной документации и проведение капитального ремонта дошкольных образовательных организаций.

В рамках обеспечения безопасности жизнедеятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций запланировано исполнение предписаний надзорных органов, приведение медицинских блоков образовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями, выполнение работ по благоустройству территорий.

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также  образовательные учреждения обязаны создать условия для медицинского обслуживания воспитанников дошкольных образовательных учреждений, которое осуществляют учреждения здравоохранения, имеющие лицензию на соответствующие виды деятельности. 100 процентов детских садов имеют медицинские блоки, однако лишь 27 процентов медблоков ДОУ соответствует нормативным требованиям по размещению и набору помещений. По итогам работы за предыдущий учебный год только 2 дошкольных образовательных организации получили положительное заключение Роспотребнадзора (ДОУ № 4 и ДОУ № 8). С целью подготовки помещений ДОУ для оборудования и оснащения медицинских кабинетов необходимым оборудованием в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 5 ноября 2013г. № 822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях» в детских садах разработаны перспективные планы и осуществляется работа по приведению медицинских кабинетов в соответствие с требованиями.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

Основное мероприятие 2 «Развитие общего образования»

Основное мероприятие 2 направлено на обеспечение доступности и высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого образовательного пространства, осуществление формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий на реализацию основных образовательных программ общего образования с уче​том показателей по объему и качеству оказываемых услуг.
Для решения задачи повышения качества образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие 2 предусматривает:
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего об​щего образования;
формирование и реализацию механизма опережающего обновления со​держания и технологий образования;
совершенствование содержания и технологий образования в областях потенциального лидерства (обучение математике и чтению);
формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение школ к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, развитие нового поколения учебных материалов (включая учебники), обра​зовательных электронных интернет-ресурсов, введение современных элек​тронных систем управления школой;
создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию независимо от места жительства и социально-экономического статуса;
поддержку инноваций и инициатив образовательных организаций.
Основное мероприятие 2 включает следующие мероприятия:

мероприятие 2.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях.

В рамках данного мероприятия за счет средств субвенции, выделяемой муниципальному бюджету из  областного бюджета, предусматриваются расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса в общеобразовательных организациях города Медногорска.

Предусматриваются расходы по оказанию муниципальных услуг по предоставлению начального общего, основного общего, среднего общего образования по общеобразовательным программам муниципальными общеобразовательными организациями, включая выплату заработной платы и начислений педагогическому персоналу, выплату  денежного вознаграждения за классное руководство, а также приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения (учебно-наглядных пособий и др.) в соответствии с нормативными затратами на образовательную деятельность, установленными постановлением Правительства Оренбургской области.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет Оренбургской области. 

мероприятие 2.2. Предоставление начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях.

Реализация мероприятия направлена на обеспечение возможностей для получения обучающимися общеобразовательных организаций общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования и включает в себя оказание муниципальными общеобразовательными организациями образовательных услуг и выполнение работ в рамках муниципального задания. 

Мероприятие позволяет обеспечить текущее содержание зданий общеобразовательных организаций города Медногорска, выплату заработной платы и начислений административному, обслуживающему, учебно-вспомога-тельному персоналу и воспитателям групп продленного дня общеобразовательных организаций, а также иные расходы, не связанные с обеспечением образовательного процесса.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 2.3. Развитие инфраструктуры общего образования.

В рамках данного мероприятия ежегодно предусматриваются расходы, связанные с проведением текущих ремонтов помещений муниципальных общеобразовательных организаций, осуществлением мероприятий по устранению предписаний надзорных органов, а также другие расходы, связанные с подготовкой муниципальных образовательных организаций к новому учебному году.

В рамках создания и укрепления материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций планируется проведение обследования, разработка проектно-сметной документации и проведение капитального ремонта общеобразовательных организаций, реализация мер, направленных на формирование в общеобразовательных орга​низациях современной технологической среды (оборудование (учебно-лабораторное, учебно-производственное и другое), мебель).

В рамках обеспечения безопасности жизнедеятельности муниципальных общеобразовательных организаций запланировано исполнение предписаний надзорных органов, приведение медицинских блоков образовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями, выполнение работ по благоустройству территорий.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 2.4. Проведение текущего и капитального ремонта, проведение противоаварийных мероприятий в муниципальных организациях образования.

В рамках данного основного мероприятия проводится капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреждений, находящихся в аварийном состоянии. До 2018 года планируется ремонт 4 зданий образовательных учреждений.

Мероприятие предусматривает укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений, что позволит обеспечить надлежащие условия и повышение качества предоставления образовательных услуг.

В 2015 году намечено проведение работ по обследованию, инженерно-геологическим изысканиям, разработке проектно-сметной документации для проведения капитального ремонта 4 общеобразовательных организаций (СОШ № 1, СОШ № 2, Гимназия, Блявтамакская СОШ), а также планируется начать капитальный ремонт в 2 общеобразовательных учреждениях: СОШ  № 1 и СОШ № 2.

В 2016 году планируется начать капитальный ремонт в 2 школах: Гимназия, Блявтамакская СОШ и продолжить капитальный ремонт 2 школ, начатый в 2015 году.

В 2017 году планируется завершить капитальный ремонт в 4 вышеперечисленных школах, начатый в 2015 - 2016 годах.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.
Основное мероприятие 3

«Развитие дополнительного образования детей»

Основное мероприятие 3 направлено на развитие потенциала организа​ций дополнительного образования детей в формировании мотивации к по​знанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и молодежи.

В рамках данного основного мероприятия будут обеспечены формиро​вание и финансовое обеспечение муниципальных заданий на реализацию программ дополнительного образования детей. Финансовое обеспечение реализации муниципального задания будет осуществляться с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.

В рамках Подпрограммы будет реализован комплекс мер по обеспечению организаций дополнительного образования детей современным оборудованием и пособиями, подготовке квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими технологиями дополнительного образования и социализации детей и подростков, привлечению к работе в организациях дополнительного образования специалистов в конкретных областях науки, техники, искусства, бизнеса, а также представителей родительской общественности
Основное мероприятие 3 включает следующие мероприятия:

мероприятие 3.1. Предоставление дополнительного образования детям в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей.

В рамках данного мероприятия за счет средств муниципального бюджета предусмотрены расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей города Медногорска.

Предусматриваются расходы по оказанию муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования детям по образовательным программам дополнительного образования детей муниципальными образовательными организациями дополнительного образования детей, включая выплату заработной платы и начислений педагогическому персоналу, административному, обслуживающему, учебно-вспомогательному персоналу образовательных организаций дополнительного образования детей, а также иные расходы, не связанные с обеспечением образовательного процесса. Мероприятие позволяет обеспечить текущее содержание 1 организации дополнительного образования детей, подведомственной отделу образования, –  МБОУДОД «Центр дополнительного образования детей г.Медногорска».

Центр дополнительного образования детей является организатором массовых мероприятий, фестивалей и конкурсов, что обеспечивает занятость учащихся во внеурочное время. Ежегодно в мероприятиях принимает участие более 70 процентов обучающихся общеобразовательных учреждений.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 3.2. Развитие инфраструктуры дополнительного образования.

В рамках данного мероприятия ежегодно предусматриваются расходы, связанные с проведением текущих ремонтов помещений муниципальной организации дополнительного образования детей, осуществляются мероприятия по устранению предписаний надзорных органов, а также другие расходы, связанные с подготовкой муниципальной образовательной организации к новому учебному году.

В рамках создания и укрепления материально-технической базы муниципальной организации дополнительного образования детей планируется проведение обследования, разработка проектно-сметной документации и проведение капитального ремонта организации, реализация мер, направленных на формирование в образовательной орга​низации современной технологической среды (оборудование (учебно-лабораторное, учебно-производст-венное и другое), мебель).

В рамках обеспечения безопасности жизнедеятельности муниципальной организации дополнительного образования детей запланировано исполнение предписаний надзорных органов, выполнение работ по благоустройству территорий.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

Основное мероприятие 4

«Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения 

одаренных детей, лидеров в сфере образования»

Основное мероприятие 4 направлено на создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению как важного условия повышения качества человеческого капитала, а также на повышение социального пре​стижа и привлекательности педагогической профессии, уровня квалификации преподавательских кадров, стимулирование педагогов к повышению качест​ва деятельности и непрерывному профессиональному развитию.

В рамках основного мероприятия 4 будут продолжено финансовое обеспечение, методическое и информационное сопровождение традицион​ных мероприятий, связанных с поддержкой талантливых детей: системы проведения предметных олимпиад школьников, участия школьников в региональных предметных олимпиадах, конкурсов, фестивалей, конференций, соревнований на муниципальном и региональном уровне, с поддержкой сети учреждений и базовых площадок по работе с одаренными детьми, стимулированием одаренных детей путем выплаты премии главы администрации города талантливой молодежи и сопровождением мероприятий по поддержке талантливых детей и молодежи.

Наряду с поддержкой интеллектуально одаренных детей будет развиваться система выявления и поддержки талантливых и одаренных детей в творческой (художественной, музыкальной), социальной, научно-техничес-кой, спортивно-технической областях. Будет обеспечена поддержка образовательных организаций и педагогов, успешно реализующих программы выявления и поддержки молодых талантов, обучения детей с высоким уровнем мотивации к обучению.

Будет продолжена работа по орга​низации конкурсных мероприятий по выявлению и поддержке лучших ра​ботников образования, продвижению передовых идей и проектов, обеспечена поддержка образовательных организаций и педаго​гов, успешно реализующих программы выявления и поддержки молодых та​лантов, обучения детей с высоким уровнем мотивации к обучению.
Решение задачи повышения мотивации непрерывного профессиональ​ного развития, стимулирования творческой активности педагогов, создания условий для выявления и обмена лучшими практиками будет обеспечиваться посредством развития педагогических мероприятий (конкурсы «Учитель го​да», «Лидер в образовании», «Сердце отдаю детям» и другие), поддержки профессиональных сообществ.
Основное мероприятие 4 включает следующие мероприятия:

мероприятие 4.1.Поддержка талантливых и одаренных детей.

В рамках данного мероприятия обеспечивается содержание системы работы с одаренными детьми. В городе Медногорске функционирует сеть образовательных организаций, в задачи которых входит выявление и поддержка одаренных детей. К ним относятся 7 общеобразовательных учреждений (из них 1 гимназия и 3 школы, реализующие образовательные программы на профильном уровне), 1 учреждение дополнительного образования детей. Ежегодно порядка 45 процентов учащихся города с 1 по 11 класс принимают участие в дистанционных интеллектуальных конкурсах и олимпиадах по русскому языку, математике, естествознанию, английскому языку и другим предметам.

В данном мероприятии запланировано осуществление сопровождения олимпиадно-конкурсного движения школьников города Медногорска; проведение научно-практических конференций учащихся общеобразовательных учреждений;  организация и проведение муниципальных творческих конкурсов, фестивалей, смотров; организация участия детей в региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах, фестивалях детского и юношеского творчества.
Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 4.2. Выплаты премии главы администрации города талантливой молодежи.

В рамках данного мероприятия осуществляется поддержка высокомотивированных и творчески одаренных детей. Ежегодно администрацией города проводится прием выпускников, награжденных золотыми  и серебряными медалями «За особые успехи в учении» с вручением премии главы администрации города.

В данном мероприятии запланировано осуществление стимулирования талантливой ********* , способной 

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 4.3. Поддержка лучших учителей образовательных организаций, активно внедряющих инновационные образовательные технологии.
Данное мероприятие обеспечивает развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, выявления, поддержки и поощрения лучших педагогических работников системы образования города Медногорска. 

В рамках данного мероприятия планируются денежные средства на выплату премий педагогическим и руководящим работникам муниципальных образовательных учреждений города за высокие результаты деятельности ********, а также выплату гранта главы города для поощрения педагогических работников, добившихся наиболее высоких результатов в обучении и воспитании детей и молодежи, обеспечивающих глубокие и прочные знания основ наук, навыки и умение применять их на практике, внедряющих новые образовательные методики и технологии.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 4.4. Организация и проведение муниципальных этапов, а также участие в региональных этапах конкурсов профессионального мастерства.

Конкурсы профессионального мастерства («Учитель го​да», «Воспитатель года»,  «Лидер в образовании», «Сердце отдаю детям»  и др.) направлены на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогов, утверждение приоритетов муниципальной системы образования.

Данное мероприятие служит повышению престижа труда работников образовательных учреждений; выявлению, поддержке и поощрению талантливых педагогов системы образования города Медногорска; содействию развитию образования на территории города, педагогической и творческой инициативы педагогов образовательных учреждений, созданию в учреждениях образовательной среды, обеспечивающей реализацию новых, современных подходов к организации дошкольного, общего и дополнительного образования.

В рамках данного мероприятия планируется финансовое обеспечение организации и проведения муниципальных этапов, а также участие в региональных этапах конкурсов профессионального мастерства.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

Основное мероприятие 5

«Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего

и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья»
Основное мероприятие 5 направлено на обеспечение доступности ка​чественных образовательных услуг детям-инвалидам и лицам с ограничен​ными возможностями здоровья.

В рамках основного мероприятия 5 будет продолжено развитие систе​мы обучения детей-инвалидов на дому с использованием электронного обу​чения, дистанционных образовательных технологий.
Будут реализованы программы обеспечения качественного дошкольно​го, общего образования и дополнительного образования для детей-инва-лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, включающие меры по соз​данию безбарьерной  среды  обучения, развитию  инфраструктуры и  технологий дистанционного обучения детей-инвалидов, моделей инклюзивного обра​зования, психолого-медико-социального сопровождения профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро​вья.
Будет развиваться сетевое взаимодействие образовательных организа​ций, обеспечивающих совместное обучение детей с ограниченными возмож​ностями здоровья, подготовке и повышению квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей-инвалидов.

Основное мероприятие 5 включает следующие мероприятия:

мероприятие 5.1. Создание условий для беспрепятственного доступа к образовательным организациям инвалидов и других маломобильных групп населения.

В рамках данного мероприятия реализуется комплекс мер, направленных на создание в образовательных организациях условий, обеспечивающих возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов, их пребывания и обучения в образовательной организации: оборудование в каждой образовательной организации уличных пандусов, поручней с двухуровневой высотой перил, кнопки вызова «Помощь», расширение дверных проемов без порогов, оснащение специальным оборудованием для санитарных узлов.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 5.2. Предоставление психолого-педагогической и медико-социальной помощи участникам образовательного процесса организаций образования и населения города Медногорска.

Данное мероприятие направлено на развитие службы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса и предусматривает: организацию психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса; развитие вариативности психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

В рамках мероприятия будет осуществляться предоставление обучающимся и их родителям (законным представителям), психолого-педагогичес-кой помощи и сопровождения в период обучения детей в школе; психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в муниципальных образовательных организациях; оплата расходов специалистов психолого-медико-педагогической комиссии, привлекаемых к работе психолого-меди-ко-педагогической комиссии в период массового обследования детей.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

Основное мероприятие 6 

«Развитие физической культуры и спорта в образовательных организациях дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Основное мероприятие 6 направлено на создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, формирования здорового образа жизни, мотивации к заняти​ям физической культурой и спортом.
В рамках основного мероприятия 6 будет продолжена реализация ме​роприятий по организации и проведению спортивных соревнований различ​ного уровня среди обучающихся в образовательных организациях.
Будет разрабатываться нормативно-правовое, учебно-методическое обеспечение физического воспитания в образовательных организациях обще​го образования.
Будут реализованы меры по развитию инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, внедрению механизмов совместного ис​пользования спортивной инфраструктуры коллективами спортивных школ и организациями общего образования для проведения занятий с детьми и под​ростками, реализации программ укрепления здоровья, формирования здоро​вого образа жизни в образовательных организациях дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей.
Финансовые средства будут направлены на приобретение оборудования для занятий физической культурой и спортом.

Основное мероприятие 6 включает следующие мероприятия:

мероприятие 6.1. Организация и проведение муниципальных этапов и участие в областном этапе Всероссийских спортивных игр «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры».

В рамках данного мероприятия реализуются меры по пропаганде физкультурно-оздоровительного движения и занятия массовым спортом подрастающего поколения.
Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 6.2. Организация и проведение учебных военных сборов для юношей, учащихся 10-х классов муниципальных общеобразовательных организаций.

В рамках данного мероприятия отрабатываются практические навыки, предусмотренные учебным курсом предмета ОБЖ раздела «Основы военной службы»; формируются чувства патриотизма и гражданского долга по защите своей Родины.
Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

Основное мероприятие 7 

«Социальные гарантии работникам образования»

Основное мероприятие 7 направлено на повышение социального ста​туса работников образования, привлекательности педагогической профессии для молодежи.
В рамках основного мероприятия 7 будет осуществляться финансовое обеспечение социальных гарантий для работников образовательных органи​заций.

Основное мероприятие 7 включает следующее мероприятие:

мероприятие 7.1. Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и ос​вещения педагогическим работникам, проживающим и работающим в сель​ской местности.
Реализация данного мероприятия направлена на достижение целе​вого показателя Подпрограммы – отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных обра​зовательных организаций (дошкольного образования – к средней заработной плате в общем образовании области, общего, дополнительного образования – к средней заработной плате в области).
В результате реализации данного основного мероприятия будут обеспе​чены социальные гарантии работникам образования, повысятся привлекатель​ность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров, увеличится среднедушевой доход педагогических работников.
Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет Оренбургской области.

V. Ресурсное обеспечение Программы

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации Подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы в 2015– 2020 годах составит 1 477 777,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализа​ции:
на 2015 год – 232 885,3 тыс. рублей;
на 2016 год – 309 704,9 тыс. рублей;

на 2017 год (прогноз) – 299 867,0 тыс. рублей;
на 2018 год (прогноз) – 211 756,2 тыс. рублей;
на 2019 год (прогноз) – 211 799,5 тыс. рублей;
на 2020 год (прогноз) – 211 764,2 тыс. рублей.

Основным источником финансирования для реализации таких основ​ных мероприятий Подпрограммы, как «Развитие дошкольного образования», «Развитие общего образования» и «Социальные гарантии работникам образования» являются средства областного бюджета в общей сумме 900 388,1 тыс. рублей.

Основным источником финансирования для реализации таких основ​ных мероприятий Подпрограммы, как «Развитие дополнительного образования детей», «Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования», «Реализация моделей получения качественного дошко​льного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья», «Развитие физической культуры и спорта в образовательных организациях дошкольного, общего и дополнительного образования детей» являются средства муниципального бюджета в общей сумме 115 485,1 тыс. рублей.

Общий объем расходов на реализацию Подпрограммы предусматрива​ет затраты на:
развитие инфраструктуры общего образования и дополнительного об​разования детей для обеспечения доступности и высокого качества образова​тельных услуг;
развитие дошкольного образования;
выявление и поддержку одаренных детей и молодежи;
развитие системы обучения детей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, формирования здорово​го образа жизни, мотивации к занятиям физической культурой и спортом;
повышение социального статуса работников образования, привлека​тельности педагогической профессии для молодежи.
Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенны​ми мероприятиями.

Финансирование Подпрограммы в заявленных объемах позволит дос​тичь поставленной цели.
Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании областного и муниципального  бюджетов на очередной финансовый год и плано​вый период.
6. Характеристика мер муниципального регулирования 

в рамках Подпрограммы

Выполнение мероприятий Подпрограммы будет осуществляться в со​ответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечении государственных и муниципальных нужд», на основе муниципальных контрактов (договоров) на закупку и поставку продукции для муниципальных нужд, заключаемых муниципальными заказчиками Подпрограммы со всеми исполнителями подпрограммных мероприятий.
Финансирование основных мероприятий осуществляется из средств областного и муниципального бюджета, в том числе с выделением из областного бюджета:
субвенции, направленной на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образова​ния в общеобразовательных организациях;
субсидий, направленных на:
повышение доступности дошкольных образовательных услуг;
проведение противоаварийных мероприятий в зданиях муниципальных общеобразовательных организаций;
возмещение расходов, связанных с предоставлением бесплатного жи​лья с отоплением и освещением педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности;
компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в обра​зовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
Предоставление субсидий осуществляется в пределах лимитов бюд​жетных обязательств, предусмотренных министерству образования Орен​бургской области на очередной финансовый год.
Формирование суммы субсидий, выделяемых бюджетам городских ок​ругов и муниципальных районов в очередном финансовом году, осуществля​ется на основании методики и порядка в рамках действующих нормативных правовых актов Оренбургской области.
Субсидии бюджетам городских округов и муниципальных районов предоставляются на условиях софинансирования в соответствии с заключен​ным соглашением между министерством образования Оренбургской области и администрацией городского округа или муниципального района.
Финансирование основных мероприятий из средств муниципального бюджета направлено на:

организацию предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях;

создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.
Предоставление бюджетных ассигнований осуществляется в пределах лимитов бюд​жетных обязательств, предусмотренных отделу образования города Медногорска на очередной финансовый год.
VI. Механизм реализации Подпрограммы

Достижение цели Программы предполагается через развитие подведомственной сети образовательных организаций, что позволит поддерживать позитивную конкуренцию, эффективно использовать ресурсы, обмениваться лучшими практиками, создавать максимальные возможности для выстраивания индивидуальных образовательных траекторий.

Программа предусматривает персональную ответственность исполнителей за реализацию закрепленных за ними мероприятий. 

Для единого подхода к выполнению всего комплекса мероприятий Программы, целенаправленного и эффективного расходования финансовых средств, выделенных на ее реализацию, необходимо четкое взаимодействие между всеми исполнителями Программы.

Разработчик Программы – ответственный исполнитель Программы: 

организует и координирует реализацию Программы, разрабатывает соответствующие правовые акты, регулирующие процедуры исполнения мероприятий Подпрограммы, обеспечивает целевое и эффективное использование средств, главным распорядителем которых является, несет ответственность за своевременную и качественную реализацию программных мероприятий, принимает решение о внесении изменений в Программу в соответствии с требованиями Порядка разработки, реализации и оценки эффективности долгосрочных целевых программ муниципального образования город Медногорск, утвержденным постановлением администрации города Медногорска от 23.06.2014 № 684-па, и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей Программы в целом и в части, его касающейся, а также конечных результатов ее реализации; 

организует систему непрерывного мониторинга, с учетом результатов оценки эффективности Программы и выделенных на реализацию в текущем году финансовых средств уточняет целевые индикаторы, программные мероприятия, затраты по ним, механизм реализации Программы, разрабатывает и представляет для согласования и утверждения в установленном порядке соответствующие изменения в Программу; 

предоставляет по запросам отдела по экономике, торговле, и развитию предпринимательства администрации города Медногорска сведения о реализации Программы; 

запрашивает у соисполнителей информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки отчетов о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы;

разрабатывает дополнительные меры по привлечению средств из областного бюджета и внебюджетных источников; 

осуществляет подготовку и представление информационных, отчетных данных и ежегодную оценку эффективности реализации Подпрограммы по установленным формам, представляет их в отдел по экономике, торговле, и развитию предпринимательства администрации города Медногорска.

Соисполнители: 

реализуют в установленном порядке меры по полному и качественному выполнению основных мероприятий Подпрограммы, в отношении которых они являются исполнителями; 

обеспечивают целевое и эффективное использование средств; 

несут ответственность за своевременное исполнение основных мероприятий Подпрограммы, рациональное использование выделяемых на их реализацию средств, целевые индикаторы в части, их касающейся; 

представляют в установленный срок разработчику Программы необходимую информацию для подготовки ответов на запросы отдела по экономике, торговле, и развитию предпринимательства администрации города Медногорска, а также отчетов о ходе реализации мероприятий Программы; 

представляют разработчику Программы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки отчетов о ходе реализации Программы (за полугодие в срок до 10 июля месяца, следующего за отчетным периодом, годовой – до 01 марта года, следующего за отчетным); 

представляют разработчику Программы копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам в рамках реализации мероприятий Программы. 

Выполнение мероприятий Подпрограммы осуществляется в рамках годовых планов и текущей деятельности исполнителей Подпрограммы.

Отчеты о ходе реализации и оценке эффективности Программы подлежат размещению на официальном сайте отдела образования администрации города Медногорска.  

Отдел образования города Медногорска контролирует своевременное и полное проведение мероприятий Программы и предоставляет в отдел по экономике, торговле, и развитию предпринимательства администрации города Медногорска:

- информацию о ходе реализации Программы по итогам за 1 полугодие – до 25 июля текущего года; 

- отчет о ходе реализации Программы по итогам за год – до 15 марта года, следующего за отчетным;

- итоговый отчет о выполнении Программы – по окончании срока реализации Программы.

VII. Оценка социальной, экономической эффективности

реализации Подпрограммы

Социально-экономический эффект от реализации Подпрограммы определяется ее вкладом в развитие экономики и социальной сферы города.

Оценка эффективности и социально-экономических последствий реали​зации Подпрограммы будет производиться на основе системы индикаторов, пре​дусмотренных настоящей Программой.

Выполнение мероприятий Подпрограммы позволит:
повысить доступность и качество дошкольного образования в соответствии с требованиями социально-экономических и демографических условий; 

 обеспечить доступность получения качественного образования независимо от места жительства, в том числе за счет создания и развития вариативных моделей образовательных учреждений и внедрения информационно-коммуникационных технологий; 

повысить эффективность использования муниципальной собственности в образовательной сфере; 

повысить долю обучающихся образовательных организаций, которые обучаются в соответствии с современными требованиями к условиям организации образовательного процесса; 

развивать систему поддержки одарённых и талантливых детей;

 осуществлять поддержку системы массовых мероприятий с обучающимися по различным направлениям образовательной деятельности; 

обеспечить предоставление услуги по дополнительному образованию в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей не менее 98% обучающимся от общего количества детей в возрасте 6-18 лет.

9. Методика оценки эффективности Подпрограммы

Оценка степени достижения целей и решения задач Подпрограмм учи​тывает показатели (индикаторы) эффективности Программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредствен​ных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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где:
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- значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы; 

ni - число показателей (индикаторов) i-й Подпрограммы; 
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- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы, т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации. 

Значения [image: image16.png]


 превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации Подпрограмм. 

Перечень показателей (индикаторов) носит открытый характер и предполагает замену в случае потери информативности того или иного показателя (индикатора).

8. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер
управления рисками

К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланиро​ванных целей Подпрограммы, относятся:
экономические риски, обусловленные темпом инфляции, динамикой роста цен и тарифов на товары и услуги, изменениями среднемесячных зара​ботков в экономике;
законодательные риски, обусловленные изменениями в законодатель​стве Российской Федерации и Оренбургской области, ограничивающими возможность реализации предусмотренных Подпрограммой мероприятий;
социальные риски, обусловленные изменениями социальных установок профессионального сообщества и населения, ведущие к снижению необхо​димого уровня общественной поддержки предусмотренных Подпрограммой мероприятий.
Управление рисками будет осуществляться на основе:
проведения комплексного анализа и прогнозирования внешней и внут​ренней среды исполнения Подпрограммы с дальнейшим пересмотром крите​риев оценки и отбора мероприятий Подпрограммы;
проведения регулярного мониторинга планируемых изменений в феде​ральном и областном законодательстве;
мониторинга результативности реализации Подпрограммы.

Подпрограмма 
«Совершенствование организации питания учащихся в
общеобразовательных организациях
города Медногорска»
ПАСПОРТ

подпрограммы «Совершенствование организации питания учащихся
в общеобразовательных организациях города Медногорска» 

муниципальной программы «Развитие системы образования в 

городе Медногорске» на 2015–2020 годы (далее – Подпрограмма)

	I. Наименование 

Подпрограммы


	–
	«Совершенствование организации питания уча-щихся в общеобразовательных организациях го-рода Медногорска» на 2015–2020 годы



	II. Основание 

для разработки 

Подпрограммы


	–
	постановление администрации города Медно-горска от 20.06.2014 № 679-па «О разработке муниципальной программы «Развитие системы образования города Медногорска» на 2015-2020 годы»



	III. Разработчик 

Программы –ответственный

исполнитель

Подпрограммы


	–
	отдел образования администрации г.Медногорска 



	IV. Соисполнители Подпрограммы


	–
	· государственное бюджетное учреждение здраво-охранения «Городская больница» г.Медногорска;

муниципальные общеобразовательные организа-ции города; муниципальное бюджетное учрежде-ние «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска»

· 

	V. Цель 

Подпрограммы
	–
	создание эффективной системы школьного пита-ния, основанной на принципах централизации и индустриализации, ориентированной на укрепле​ние здоровья учащихся общеобразовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания



	VI. Задачи 

Подпрограммы


	–
	совершенствование системы управления органи​зацией школьного питания;
модернизация материально-технической базы пи-щеблоков общеобразовательных организаций;

обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями школьников в пищевых веществах и энергии;

обеспечение организационно-просветительской ра-боты по формированию культуры здорового пита-ния среди участников образовательного про​цесса



	VII. Важнейшие 

целевые 

индикаторы 

и показатели 

Подпрограммы


	–
	охват горячим питанием учащихся общеобразо​вательных организаций;
доля пищеблоков общеобразовательных органи​за-ций, оснащенных современным технологическим оборудованием;
доля общеобразовательных организаций, исполь​зующих в рационе питания детей продукты, обо​гащенные витаминами и микронутриентами;

удельный вес численности участников образова​тельного процесса, прошедших обучение в рам​ках программ по формированию культуры здоро​вого питания



	VIII. Сроки 
реализации 
Подпрограммы


	–
	2015 – 2020 годы



	IX. Источники 

и объемы 

финансирования

Подпрограммы


	–
	· объем финансового обеспечения мероприятий Подпрограммы в ценах соответствующих лет со​ставит  38 398,6 тыс. рублей: 

на 2015 год – 6 233,6 тыс. рублей;

на 2016 год – 6 356,8 тыс. рублей;

на 2017 год (прогноз) – 6 737,8 тыс. рублей;

на 2018 год (прогноз) – 6 356,8 тыс. рублей;

на 2019 год (прогноз) – 6 356,8 тыс. рублей;

на 2020 год (прогноз) – 6 356,8 тыс. рублей. 

В том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 20 508,6 тыс. рублей, из них:

2015 год – 3379,6 тыс. рублей;
2016 год – 3425,8 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 3425,8 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 3425,8 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 3425,8 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 3425,8 тыс. рублей;

муниципальный бюджет – 17 890,0 тыс. рублей, из них:

2015 год – 2 854,0 тыс. рублей;
2016 год – 2 931,0 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 3 312,0 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 2 931,0 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 2 931,0 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 2 931,0 тыс. рублей


	X. Система 

организации 

контроля за 

исполнением

Подпрограммы


	–
	оперативный контроль за исполнением мероприя-тий Подпрограммы осуществляется отделом образования администрации города Медногорска;                                                                                

информация о ходе выполнения Программы и расходовании выделенных финансовых средств представляется исполнителями в отдел образования администрации города Медногорска в установлен-ном порядке



	XI. Оценка 

социально-экономической эффективности Подпрограммы


	–
	повышение  эффективности  системы  организации школьного   питания, доступности горячего пита​ния для широкого контингента учащихся;

увеличение охвата горячим питанием учащихся об-щеобразовательных организаций;
укрепление материально-технической базы пи​ще-блоков, внедрение новых форм организации пита-ния;
улучшение качества питания, обеспечение его безопасности, сбалансированности;
позитивная динамика удовлетворенности учащих​ся качеством школьного питания;
сохранение и укрепление здоровья учащихся об​щеобразовательных организаций;
совершенствование системы просветительской работы по формированию культуры здорового питания у участников образовательного процесса


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости решения ее 

программно-целевым методом

1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание

        основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Совершенствование системы школьного питания является одним из важнейших показателей деятельности по модернизации системы образования города Медногорска.
Значительным этапом в развитии системы школьного питания в городе  явилась реализация областной целевой программы «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях Орен​бургской области на 2011–2013 годы», утвержденной постановлением Пра​вительства Оренбургской области от 14.09.2010 № 644-пп, и одноименной муниципальной целевой программы «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях г.Медногорска на 2011–2013 годы», утвержденной постановлением администрации города от 17.12.2010 № 57-па.
Комплексная работа по выполнению мероприятий областной и муни​ципальной программ способствовала достижению определенных результа​тов:
увеличение охвата учащихся общеобразовательных организаций горя​чим питанием с 89,5 процента (2011 год) до 95,4 процента (2014 год);
создание условий для обеспечения школьников горячим питанием в малокомплектных школах в сельской местности, в которых отсутствовали пищеблоки (с.Блява);
сохранение сети школ, использующих в рационе питания продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами (хлеб с витаминно-мине-ральной смесью, йодированная соль), до 100 процентов;
увеличение укомплектованности школьных пищеблоков поварами с профессиональным образованием с 80 до 100 процентов;
оснащение школьных пищеблоков современным техно​логическим оборудованием.
В настоящее время в городе функционирует 7 общеобразователь​ных организаций, из них 5 (71,4 процента) имеют столовые, 2 (28,6 про​цента) –помещения для приема пищи. Инфраструктура школьного питания представлена различными формами: доля столовых полного цикла составля​ет в настоящее время 71,4 процента (5 школ); на долю школьно-базовых столовых приходится 28,6 про​цента (2 школы), буфетов-раздаточных – 28,6 про​цента (2 школы). 100 процентов (5 школ) пищеблоков имеют все необходимые помещения для приготовления пищи в соответствии с типом пищеблока.
Стоимость школьного питания обходится детям от 39 до 87 рублей в день.  В среднем стоимость завтрака составляет от 39 до 40 рублей в день; стоимость обе​дов – 47 рублей.
Усовершенствована материально-техническая база школьных столо​вых. На пищеблоках всех (100 процентов) общеобразовательных школ произ​веден текущий ремонт, в 1 школе (14,3 процента) – капитальный ремонт, произведена реконструкция 2 пищеблоков.
В рамках выполнения мероприятий муниципальной программы для сто​ловых общеобразовательных организаций приобретено 53 единицы техно​логического, 4 – холодильного оборудования, 14 единиц столо​вой мебели и инвентаря. Улучшить ма​териально-техническую базу пищеблоков образова-тельных организаций города позволила реализация проекта модернизации системы общего образо​вания Оренбургской области, в рамках которой в школы города было поставлено оборудование на общую сумму 1 400 тыс. рублей из федерально​го бюджета.
В целях пропаганды здорового питания в школах были реализованы образовательные программы для учащихся по вопросам формирования куль​туры здорового и безопасного образа жизни, в том числе культуры здорового питания.
Для информирования общественности на сайте отдела образования и общеобразовательных организаций созданы страницы, посвященные вопросам организации школьного питания.  

Вместе с тем, несмотря на проведенную работу, в сфере школьного пи​тания остается нерешенным ряд проблем, которые являются препятствием для ее совершенствования. Негативное воздействие на организацию питания учащихся оказывают следующие факторы:
несоответствие материально-технической базы столовых и пищеблоков современным требованиям;
несбалансированность рационов питания: низкое потребление молоч​ных продуктов, рыбы, овощей и фруктов, недостаточное содержание в пищи микроэлементов и витаминов.
В настоящее время существует необходимость дальнейшего повыше​ния эффективности функционирования системы организации питания в обра​зовательных организациях области за счет внедрения современных техноло​гий хранения и приготовления пищи, совершенствования материально-технической базы столовых и пищеблоков, подготовки и переподготовки кадров для работы в пищеблоках.
Решение вышеуказанной проблемы требует использования программ​но-целевого метода, что позволит сконцентрировать ресурсы на программ​ных мероприятиях, ориентированных на реализацию первоочередных на​правлений деятельности развития системы школьного питания.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

Подпрограммы

В качестве основных приоритетов, стоящих перед системой образова​ния города до 2020 года, при реализации Подпрограммы яв​ляется комп-лексная модернизация системы школьного питания, включающая все аспекты организации качественного, сбалансированного питания: техно​логические, организационно-управленческие, кадровые, финансово-экономические.
II. Основные цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения, описание основных ожидаемых результатов Подпрограммы
Основной целью Подпрограммы является создание эффективной сис​темы школьного питания, основанной на принципах централизации и инду​стриализации, ориентированной на укрепление здоровья учащихся общеоб​разовательных организаций посредством повышения качества и безопасно​сти питания.
Для достижения поставленной цели предусматривается решение сле​дующих задач:
совершенствование системы управления организацией школьного пи​тания;
модернизация материально-технической базы пищеблоков общеобра​зовательных организаций;
обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями учащихся в пищевых веществах и энергии;
обеспечение организационно-просветительской работы по формирова​нию культуры здорового питания среди участников образовательного про​цесса, совершенствование системы управления.

Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы

Показатель 1 «Охват горячим питанием учащихся общеобразователь​ных организаций» характеризует обеспеченность учащихся горячим питани​ем в соответствии с установленными санитарными нормами и правилами. Увеличение охвата горячим питанием школьников рассматривается как один из приоритетов и показателей эффективности сферы школьного питания.
Показатель 2 «Доля пищеблоков общеобразовательных организаций, оснащенных современным технологическим оборудованием» характеризует состояние материально-технической базы школьных пищеблоков. В настоящее время замена уста​ревшей материально-технической базы школьных пищеблоков, не обладаю​щей производственными мощностями, необходимыми для охвата учащихся сбалансированным питанием, является одной из первостепенных задач при организации школьного питания, отвечающего современным требованиям санитарных правил и нормативов.

Показатель 3 «Доля общеобразовательных организаций, использующих в рационе питания детей продукты, обогащенные витаминами и микронутри-ентами» характеризует обеспечение школьников питанием в соответствии с физиологическими потребностями в пищевых веществах и энергии, препара​тами для профилактической витаминизации.
Проблема организации качественного горячего питания, диетического питания в общеобразовательных организациях, остается сегодня одной из наиболее значимых, так как она связана с улучшением состояния здоровья школьников.
Показатель 4 «Удельный вес численности участников образовательного процесса, прошедших обучение в рамках программ по формированию куль​туры здорового питания» отражает эффективность предусмотренных Под​программой мер по проведению просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса.
Информация об ожидаемых результатах и значениях основных показа​телей (индикаторов) Подпрограммы представлена в приложении № 1 к Программе.

3. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

Подпрограммы

В рамках Подпрограммы муниципальные задания не формируются.
III. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы – 2015–2020 годы.
IV. Система мероприятий Подпрограммы
4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

В рамках реализации Подпрограммы решается задача по совершенствованию системы управления организацией школьного питания, модернизации материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций.

В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечиваю​щие качественное и сбалансированное школьное питание, совершенство-вание системы просветительской работы по обучению основам здорового питания.

Подпрограмма содержит 4 основных мероприятия, разработка которых проводилась на основе анализа сложившейся ситуации, возможностей опти​мального и своевременного решения существующих проблем.

Основное мероприятие 1 «Совершенствование системы управления организацией школьного питания»

Основное мероприятие 1 направлено на повышение эффективности системы организации школьного питания, доступности горячего питания для широкого контингента учащихся, развитие кадрового потенциала системы школьного питания.
В рамках данного мероприятия будет продолжено методическое со​провождение мероприятий по совершенствованию организации школьного питания, реализована мера по предоставлению субсидии на дотирование пи​тания учащихся муниципальных общеобразовательных организаций из областного бюд​жета бюджету муниципального образования город Медногорск согласно по​рядку предоставления, расходования и методики определения размера суб​сидии.
Контроль за целевым использованием средств, выделяемых на реали​зацию мероприятий Подпрограммы, осуществляется отделом образования.
Предполагаются проведение мониторинга состояния здоровья и орга​низации питания школьников; участие в работе зональных семинаров-совещаний по теме «Школьное питание: доступность, качество, организа-ция», в областном кон​курсном движении по выявлению лидеров в организа-ции питания; создание условий для обеспечения учащихся двухразовым горячим питанием.
Реализация основного мероприятия 1 направлена на достижение  целевого показателя Подпрограммы «Охват горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций».
В ходе реализации основного мероприятия будут достигнуты следую​щие результаты:
увеличение охвата горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций до 100 процентов;
повышение эффективности системы организации школьного питания, доступности горячего питания для широкого контингента учащихся.

Основное мероприятие 2 «Модернизация материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций»

Основное мероприятие 2 направлено на создание условий для обеспе​чения учащихся общеобразовательных организаций качественным двухразо​вым горячим питанием за счет оснащения школьных столовых современным технологическим оборудованием.
Реализация основного мероприятия 2 направлена на достижение целе​вого показателя – доля пищеблоков общеобразовательных организаций, ос​нащенных современным технологическим оборудованием.
В ходе реализации основного мероприятия 80 процентов пищеблоков общеобразовательных  организаций  будут  оснащены  современным  техноло-
гическим   оборудованием.

Основное мероприятие 3 «Обеспечение качественного и сбалансированного
школьного питания в соответствии с возрастными и физиологическими
потребностями школьников в пищевых веществах и энергии»

Основное мероприятие 3 направлено на улучшение показателей здоро​вья учащихся посредством оптимизации рациона школьного питания, рас​ширения ассортимента продуктов питания, использования в рационе питания детей пищевых продуктов, обогащенных витаминами и микронутриентами; обеспе​чение общеобразовательных организаций препаратами для профилактиче​ской витаминизации.
Реализация основного мероприятия 3 направлена на достижение целе​вого показателя – доля общеобразовательных организаций, использующих в рационе питания детей продукты, обогащенные витаминами и микронутри-ентами.
Итоговыми показателями результативности мероприятия будут являть​ся:
улучшение качества питания, обеспечение его безопасности, сбаланси​рованности;
позитивная динамика удовлетворенности учащихся качеством школьно​го питания;
сохранение и укрепление здоровья учащихся общеобразовательных ор​ганизаций.
Основное мероприятие 4 «Обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников 

образовательного процесса»

Основное мероприятие 4 направлено на реализацию комплекса меро​приятий, образовательных программ по формированию культуры питания участников образовательного процесса, повышению гигиенической грамот​ности.
Реализация основного мероприятия 4 направлена на достижение целе​вого показателя – удельный вес численности участников образовательного процесса, прошедших обучение в рамках программ по формированию куль​туры здорового питания.
Реализация данного мероприятия способствует проведению необходи​мой информационно-образовательной работы по формированию культуры здорового питания среди педагогов, учащихся школ и их родителей (закон​ных представителей), формированию культуры питания у участников обра​зовательного процесса.

V. Ресурсное обеспечение Программы

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых

для реализации Подпрограммы

Объем финансового обеспечения Подпрограммы составляет в 2015– 2020 годах 38 398,6 тыс. рублей, в том числе:
на 2015 год – 6 233,6  тыс. рублей;
на 2016 год – 6 356,8  тыс. рублей;
на 2017 год (прогноз) – 6 737,8  тыс. рублей;
на 2018 год (прогноз) – 6 356,8  тыс. рублей;
на 2019 год (прогноз) – 6 356,8  тыс. рублей;
на 2020 год (прогноз) – 6 356,8   тыс. рублей.
Основным источником финансирования для реализации основного мероприятия 1 «Совершенствование системы управления организацией школьного питания» являются средства областного бюджета в общей сумме 20 508,6 тыс. рублей.

Общий объем расходов в рамках реализации этого мероприятия преду​смотрен на дотирование питания учащихся муниципальных общеобразова-тельных организаций в целях повышения доступности питания для широко-го контин​гента школьников.
Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы ежегодно корректи​руются с учетом индекса цен и включаются в закон Оренбургской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.
Подпрограмма открыта для дополнительного финансирования из внебюд​жетных средств, средств спонсоров, частных инвесторов. 
Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенны​ми мероприятиями.
Контроль за целевым использованием средств, выделяемых на реали​зацию мероприятий Подпрограммы, осуществляется отделом образования.
Финансирование Подпрограммы в заявленных объемах позволит дос​тичь поставленной цели.
6. Характеристика мер муниципального регулирования 

в рамках Подпрограммы

Министерство образования Оренбургской области подписывает согла​шения с муниципальными образованиями на участие в реализации Подпро​граммы на условиях софинансирования.
Муниципальные образования участвуют в реализации Подпрограммы при принятии аналогичных программ, реализуемых за счет средств местного бюджета.
Порядок предоставления, расходования и методика определения разме​ра предоставляемой из областного бюджета субсидии на дотирование пита​ния учащихся муниципальных общеобразовательных организаций бюджетам городских округов и муниципальных районов утверждается постановлением Правительства Оренбургской области.
VI. Механизм реализации Подпрограммы

Механизм реализации программных мероприятий осуществляется в рамках действующей нормативно-правовой базы.

VII. Оценка социальной, экономической эффективности

реализации Подпрограммы

Социально-экономический эффект от реализации Подпрограммы определяется ее вкладом в развитие экономики и социальной сферы города.

Реализация предусмотренных Подпрограммой мероприятий позволит повысить эффективность деятельности по совершенствованию организации школьного питания, улучшать состояние здоровья учащихся общеобразова-тельных учреждений, будет способствовать проведению необходимой информационно-образовательной работы по формированию культуры здорового питания среди педагогов, учащихся школ и их родителей (законных представителей).

В рамках Подпрограммы будут обеспечены следующие результаты:
повышение эффективности системы организации школьного питания, доступности горячего питания для широкого контингента учащихся;
увеличение охвата горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций;
укрепление материально-технической базы пищеблоков общеобразова​тельных организаций;
улучшение качества питания, обеспечение его безопасности, сбаланси​рованности, позитивная динамика удовлетворенности качеством школьного питания;
сохранение и укрепление здоровья учащихся общеобразовательных ор​ганизаций;
совершенствование системы просветительской работы по формирова​нию культуры здорового питания у участников образовательного процесса.

Достижение намеченных целей и конечных показателей будет зависеть в значительной степени от сбалансированности экономической, финансовой и социальной политики города, от темпов роста валового продукта и объема выпуска продукции и услуг базовых отраслей экономики города, расходов на социальные нужды.

9. Методика оценки эффективности Подпрограммы

Оценка степени достижения целей и решения задач Подпрограмм учи​тывает показатели (индикаторы) эффективности Программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредствен​ных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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где:
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- значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы; 

ni - число показателей (индикаторов) i-й Подпрограммы; 
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- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы, т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации. 

Значения [image: image20.png]


 превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации Подпрограмм. 

Перечень показателей (индикаторов) носит открытый характер и предполагает замену в случае потери информативности того или иного показателя (индикатора).

8. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер
управления рисками

К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланиро​ванных целей, относятся:
неполное финансирование Подпрограммы;
снижение численности учащихся общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием;
несбалансированность рационов питания, недостаточное содержание в продуктах питания микроэлементов и витаминов, что приведет к ухудшению состояния здоровья учащихся общеобразовательных организаций;
отсутствие системы повышения квалификации и переподготовки работ​ников школьных пищеблоков;
снижение качества профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков;
несоответствие материально-технической базы столовых и пищеблоков современным требованиям санитарных правил и нормативов;
неэффективность механизма организации горячего питания в общеоб​разовательных организациях, не имеющих пищеблоков;
отсутствие системы по формированию культуры питания участников образовательного процесса, повышению их гигиенической грамотности;
низкий уровень информированности педагогов, учащихся, родителей о рациональном питании.
Управление рисками будет осуществляться на основе систематического мониторинга реализации Подпрограммы. 

Подпрограмма 
«Безопасность образовательной организации»
ПАСПОРТ

подпрограммы «Безопасность образовательной организации» 

муниципальной программы «Развитие системы образования в 

городе Медногорске» на 2015–2020 годы (далее – Подпрограмма)

	I. Наименование 

Подпрограммы


	–
	«Безопасность образовательной организации» на 2015–2020 годы



	II. Основание 

для разработки 

Подпрограммы


	–
	постановление администрации города Медногорс-ка от 20.06.2014 № 679-па «О разработке муниципальной программы «Развитие системы образования города Медногорска» на 2015-2020 годы»



	III. Разработчик 

Программы –ответственный

исполнитель

Подпрограммы


	–
	отдел образования администрации г.Медногорска 



	IV. Соисполнители Подпрограммы


	–
	муниципальное казенное учреждение «Управление по градостроительству, капитальному ремонту и ЖКХ»; муниципальное бюджетное учреждение «Управление хозяйственно-технического обеспе-чения» администрации муниципального образова-ния г.Медногорск; муниципальные общеобразова-тельные организации города; муниципальное бюджетное учреждение «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений г.Мед-ногорска»

· 

	V. Цель 

Подпрограммы
	–
	повышение уровня противопожарной защиты зданий и сооружений образовательных организаций;

предотвращение риска возникновения пожаров и чрезвычайных ситуаций в образовательных орга-низациях



	VI. Задачи 

Подпрограммы


	–
	координация деятельности по повышению безопасности жизнедеятельности образовательных организаций;

реализация и усовершенствование систем, меро-приятий и  средств  противопожарной безопаснос-ти образовательных организаций;

исполнение требований правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных орга-низаций

	VII. Важнейшие 

целевые 

индикаторы 

и показатели 

Подпрограммы


	–
	доля образовательных организаций, в которых модернизирована внутренняя и наружная системы электроснабжения; 

доля образовательных организаций, в которых пути эвакуации и эвакуационные выходы приведены в соответствие с требованиями пожарной безопасности;



	VIII. Сроки 
реализации 
Подпрограммы


	–
	2015 – 2020 годы



	IX. Источники 

и объемы 

финансирования

Подпрограммы


	–
	· объем финансового обеспечения мероприятий Подпрограммы в ценах соответствующих лет со​ставит  12 745,2 тыс. рублей: 

на 2015 год – 2 124,2 тыс. рублей;

на 2016 год – 2 124,2 тыс. рублей;

на 2017 год (прогноз) – 2 124,2 тыс. рублей;

на 2018 год (прогноз) – 2 124,2 тыс. рублей;

на 2019 год (прогноз) – 2 124,2 тыс. рублей;

на 2020 год (прогноз) – 2 124,2 тыс. рублей. 

В том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 6 372,6 тыс. рублей, из них:

2015 год – 1 062,1 тыс. рублей;
2016 год – 1 062,1 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 1 062,1 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 1 062,1 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) –  1 062,1тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 1 062,1 тыс. рублей;

муниципальный бюджет – 6 372,6 тыс. рублей, из них:

2015 год – 1 062,1 тыс. рублей;
2016 год – 1 062,1 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 1 062,1 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 1 062,1 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) –  1 062,1тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 1 062,1 тыс. рублей


	X. Система 

организации 

контроля за 

исполнением

Подпрограммы


	–
	Оперативный контроль за исполнением мероприя-тий Подпрограммы осуществляется отделом обра-зования администрации города Медногорска.                                                                                

Информация о ходе выполнения Программы и расходовании выделенных финансовых средств представляется исполнителями в отдел образования администрации города Медногорска в установлен-ном порядке



	XI. Оценка 

социально-экономической эффективности Подпрограммы


	–
	улучшение качества пожарной безопасности об​ра-зовательных организаций; 

создание условий для безопасного пребывания обучающихся, воспитанников, преподавательско​го  со-става  и  обслуживающего  персонала  в  обра​зова-тельных организациях;
уменьшение материального ущерба и человечес​ких жертв в случае возникновения пожара и чрезвы-чайной ситуации в образовательных организациях города Медногорска;

предотвращение возможности возникновения по-жаров, аварийных ситуаций, травматизма и ги​бели людей, сокращение в связи с этим расходов и получение социально-экономического эффекта


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости решения ее 

программно-целевым методом

1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание

        основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Безопасность образовательной организации – это условия сохранности жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, преподавательского состава и обслуживающего персонала, а также материальных ценностей образова​тельной организации от пожаров, несчастных случаев и других чрезвычай​ных ситуаций.

На территории города Медногорска функционируют 19 образова​тельных учреждений с контингентом учащихся и воспитанников – 3 770 че-ловек (7 школ, 11 детских садов и 1 организация дополнительного образова-ния детей).

Несмотря на то, что  на территории города Медногорска муниципаль-ные целевые программы «Безопасность образовательного учреждения»  реализуются с 2004 года, образовательные учреждения нуждаются в продол-жении проведения противопожарных мероприятий.
На выполнение мероприятий целевых программ за последние пять лет затрачены финансовые средства консолидированного бюджета в размере      14 032,7 тысяч рублей. Из них: 6 194,4 тысяч рублей – из областного бюджета и 7 838,3 тысяч рублей – из городского бюджета. В том числе в 2010г. – 4 186 тысяч рублей, 2011г. – 2 870 тысяч рублей, 2012г. – 3 154 тысяч рублей, 2013г. – 2 124,4 тысяч рублей, 2014г. – 1 698,3  тысяч рублей.

В период реализации областных и муниципальных программ все образовательные учреждения города полностью оснащены средствами тревожной сигнализации, полностью оснащены системами автоматической пожарной сигнализации  (далее  –  АПС) и системой оповещения людей (далее  –  СОЛ), приобретено и смонтировано оборудование программно-аппаратного комплекса системы мониторинга, обработки и передачи данных о параметрах возгорания, угрозах и рисках развития крупных пожаров в зданиях с массо​вым пребыванием людей «Стрелец-Мониторинг» (далее – ПАК «Стрелец- Мониторинг») во  всех учреждениях муниципальной системы образования. Во всех общеобразовательных школах города установлены системы видеонаблюдения. 

За счет средств консолидированного бюджета в образовательных учреждениях города поэтапно проводятся работы по ремонту систем электроснабжения и приведению в нормативное состояние путей эвакуации (эвакуационные выходы и замена линолеума на путях эвакуации).

Ограниченное финансирование мероприятий прошлых программ не по​зволило провести данные мероприятия во всех образовательных учреждени​ях, в связи с чем уровень противопожарной защиты объектов образования города остается несоответствующим нормативным требованиям. Во многих образователь​ных учреждениях необходимо отре​монтировать системы электроснабжения и привести в нормативное состоя​ние эвакуационные выходы и пути эвакуации, установить системы видеонаблюдения (это связано с тем, что учреждения ежегодно устраняют предписания отделения по надзорной деятельности г.Медногорска ГУ МЧС России по Оренбургской области, и с тем, что данные мероприятия яв​ляются дорогостоящими).

Обеспечение безопасности зависит не только от оснащенности объектов образования современной техникой и оборудованием, но и, прежде всего, от грамотности и компетентности людей, отвечающих за безопасность образо​вательных учреждений и учебного процесса.

Обеспечение безопасности образовательных учреждений является одной из важнейших составляющих государственной политики в области образова​ния и должно подкрепляться надежной финансовой и материально-технической базой.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

Подпрограммы

В качестве основных приоритетов, стоящих перед системой образова​ния города до 2020 года, при реализации Подпрограммы яв​ляется реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей.

II. Основные цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения, описание основных ожидаемых результатов Подпрограммы
Основной целью Подпрограммы является повышение уровня противо-пожарной защиты зданий и сооружений образовательных организаций, а также предотвращение риска возникновения пожаров и чрезвычайных ситуаций в образовательных организациях.
Для достижения поставленной цели предусматривается решение сле​дующих задач:
координация деятельности по повышению безопасности жизнедея-тельности образовательных организаций;

реализация и усовершенствование систем, мероприятий и средств  про-тивопожарной безопасности образовательных организаций;

исполнение требований правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных организаций.

Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы

Показатель 1 «Доля образовательных организаций, в которых модерни-зирована внутренняя и наружная системы электроснабжения» характеризует уровень противопожарной защиты объектов образования. Увеличение доли образовательных организаций, в которых  системы электроснабжения отре​монтирована и приведена в соответствие с нормативными требованиями,  приведет к предотвращение риска возникновения пожаров и чрезвычайных ситуаций в образовательных организациях.

Показатель 2 «Доля образовательных организаций, в которых пути эвакуации и эвакуационные выходы приведены в соответствие с требованиями пожарной безопасности» характеризует уровень противопожарной защиты объектов образования и направлен на создание безопасных и комфортных условий образовательного процесса.

Информация об ожидаемых результатах и значениях основных показа​телей (индикаторов) Подпрограммы представлена в приложении № 1 к Программе.

В рамках реализации Подпрограммы решается задача по исполнению требований правовых актов в области обеспечения безопасности образова-тельных организаций.

3. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

Подпрограммы

В рамках Подпрограммы муниципальные задания не формируются.
III. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы – 2015–2020 годы.
IV. Система мероприятий Подпрограммы
4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

В рамках реализации Подпрограммы решается задача по улучшению качества пожарной безопасности об​разовательных организаций, предотвра-щению возможности возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травма-тизма и ги​бели людей, сокращение в связи с этим расходов и получение социально-экономического эффекта.

В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечиваю​щие безопасное пребывание обучающихся, воспитанников, преподавательс-ко​го состава и обслуживающего персонала в обра​зовательных  организаци-ях.

Мероприятия Подпрограммы предполагается реализовать за счет текущего бюджетного финансирования.

Подпрограмма направлена на реализацию комплекса мер по проведе-нию противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных образова-тельных организаций, разработка которых проводилась на основе анализа сложившейся ситуации, возможностей опти​мального и своевременного решения существующих проблем.

Основное мероприятие «Проведение противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных образовательных организаций»

Основное мероприятие  направлено на создание условий безопасного пребывания обучающихся, воспитанников, преподавательско​го состава и обслуживающего персонала в обра​зовательных  организациях, повышение уровня противопожарной защиты зданий и сооружений образовательных организаций, а также предотвращение риска возникновения пожаров и чрезвычайных ситуаций в образовательных организациях

Основное мероприятие включает следующие мероприятия:

мероприятие 5.1. «Ремонт системы электроснабжения»

В рамках данного мероприятия за счет средств областного и муниципального бюджетов предусматриваются расходы на условиях софинансирования, связанные с проведением ремонтных работ внутренней и наружной системы электроснабжения. 

Реализация мероприятия направлена на достижение целевого показа-теля Подпрограммы «Доля образовательных организаций, в которых модер-низирована внутренняя и наружная системы электроснабжения». В ходе реализации мероприятия в 80 процентах образовательных организаций система электроснабжения будет соответствовать нормативным требованиям.
мероприятие 5.2. «Приведение путей эвакуации и эвакуационных выходов в соответствие с требованиями пожарной безопасности»

В рамках данного мероприятия за счет средств областного и муниципального бюджетов предусматриваются расходы на условиях софи-нансирования, связанные с проведением ремонтных работ по приведению путей эвакуации и эвакуационных выходов в соответствие с требованиями пожарной безопасности (приобретение и монтаж противопожарных дверей, межлестничных дверей, замена линолеума на противопожарный и др.). 
Реализация мероприятия направлена на достижение  целевого показа-теля Подпрограммы «Доля образовательных организаций, в которых пути эвакуации и эвакуационные выходы приведены в соответствие с требова-ниями пожарной безопасности». В ходе реализации мероприятия в 60 процентах образовательных организаций пути эвакуации и эвакуационные выходы будут проведены в соответствие с требованиями пожарной безопасности.
V. Ресурсное обеспечение Программы

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых

для реализации Подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы из муниципального и областного бюджета составляет  в 2015– 2020 годах 12745,2 тыс. рублей, в том числе:

на 2015 год – 2 124,2 тыс. рублей;
на 2016 год – 2 124,2 тыс. рублей;
на 2017 год (прогноз) – 2 124,2 тыс. рублей;
на 2018 год (прогноз) – 2 124,2 тыс. рублей;
на 2019 год (прогноз) – 2 124,2 тыс. рублей;
на 2020 год (прогноз) – 2 124,2 тыс. рублей.
Средства местного и областного бюджета направляются на модернизацию системы электроснабжения и приведение путей эвакуации образовательных организаций в нормативное состояние.

Подпрограмма открыта для дополнительного финансирования из вне-бюджетных источников образовательных организаций, муниципального бюджета, дополнительных соглашений между Министерством образования Оренбургской области и администрацией муниципального образования город Медногорск.

Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенны​ми мероприятиями. Финансирование Подпрограммы в заявленных объемах позволит дос​тичь поставленной цели.
На этапе формирования Подпрограммы все расходы по ее реализации формируются в пределах утвержденных бюджетных ассигнований.

Предполагаемые объемы финансирования подлежат ежегодной кор-ректировке в соответствии с решением о бюджете муниципального образо-вания город Медногорск на соответствующий финансовый год.
6. Характеристика мер муниципального регулирования 

в рамках Подпрограммы

Министерство образования Оренбургской области подписывает согла​шения с муниципальными образованиями на участие в реализации Подпро​граммы на условиях софинансирования.
Муниципальные образования участвуют в реализации Подпрограммы при принятии аналогичных программ, реализуемых за счет средств местного бюджета.
VI. Механизм реализации Подпрограммы

Исполнители Подпрограммы в пределах выделенных бюджетных   ассигнований  на конкурсной основе заключают договоры и контракты  с организациями, оказывающими услуги по выполнению основных меропри-ятий Подпрограммы.

а) отдел образования администрации города Медногорска:

- координирует деятельности по повышению безопасности жизнедея-тельности в образовательных учреждениях;

- осуществляет контроль за ходом реализации мероприятий и Под-программы в целом;

б) администрация города:

- согласовывает проект Подпрограммы;

- координирует действия организаций, предполагаемых к участию в программных мероприятиях, со стороны администрации города; 

- утверждает целевую программу;

- принимает решение о внесении предложения на утверждение Медно-горского городского Совета депутатов по финансированию Подпрограммы в соответствии с проектом городского бюджета;

- принимает решение о целесообразности реализации Подпрограммы.

в) образовательные учреждения:

- заключают договоры и контракты  с организациями, оказывающими услуги по выполнению основных мероприятий Подпрограммы.
VII. Оценка социальной, экономической эффективности

реализации Подпрограммы

Социально-экономический эффект от реализации Подпрограммы определяется ее вкладом в развитие экономики и социальной сферы города.

Оценка эффективности и социально-экономических последствий реали​зации Подпрограммы будет производиться на основе системы индикаторов, пре​дусмотренных настоящей Программой.

Выполнение мероприятий Подпрограммы позволит укрепить и усо-вершенствовать материально-техническую базу образовательных организа-ций в части обеспечения пожарной безопасности: привести в нормативное состояние эвакуационные выходы и пути эвакуации; модернизировать систему электроснабжения.

Социальный эффект от выполнения Подпрограммы выражается в повышении безопасности труда и учебы, в усилении внимания к вопросам пожарной безопасности.

Реализация мероприятий Подпрограммы создаст предпосылки для снижения уровня смертности населения при возникновении пожара и чрезвычайных ситуаций.

Достижение намеченных целей и конечных показателей Подпрограм-мы будет зависеть в значительной степени от сбалансированности эконо-мической, финансовой и социальной политики города, от темпов роста валового продукта и объема выпуска продукции и услуг базовых отраслей экономики города, расходов на социальные нужды.

9. Методика оценки эффективности Подпрограммы

Оценка степени достижения целей и решения задач Подпрограмм учи​тывает показатели (индикаторы) эффективности Программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредствен​ных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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где:
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- значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы; 

ni - число показателей (индикаторов) i-й Подпрограммы; 
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- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы, т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации. 

Значения [image: image24.png]


 превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации Подпрограмм. 

Перечень показателей (индикаторов) носит открытый характер и предполагает замену в случае потери информативности того или иного показателя (индикатора).

8. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер
управления рисками

К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланиро​ванных целей, относятся:
неполное финансирование Подпрограммы;
снижение численности учащихся общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием;
несбалансированность рационов питания, недостаточное содержание в продуктах питания микроэлементов и витаминов, что приведет к ухудшению состояния здоровья учащихся общеобразовательных организаций;
отсутствие системы повышения квалификации и переподготовки работ​ников школьных пищеблоков;
снижение качества профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков;
несоответствие материально-технической базы столовых и пищеблоков современным требованиям санитарных правил и нормативов;
неэффективность механизма организации горячего питания в общеоб​разовательных организациях, не имеющих пищеблоков;
отсутствие системы по формированию культуры питания участников образовательного процесса, повышению их гигиенической грамотности;
низкий уровень информированности педагогов, учащихся, родителей о рациональном питании.
Управление рисками будет осуществляться на основе систематического мониторинга реализации Подпрограммы. 

Подпрограмма 
«Организация отдыха и занятости детей и подростков 

в каникулярный период»
П А С П О Р Т
подпрограммы «Организация отдыха и занятости детей и подростков 

в каникулярный период» муниципальной программы 

«Развитие системы образования города Медногорска» 

на 2015–2020 годы (далее – Подпрограмма)
	I. Наименование 

Подпрограммы


	–
	«Организация отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период» на 2015–2020 годы



	II. Основание 

для разработки 

Подпрограммы


	–
	постановление администрации города Медногорска от 20.06.2014 № 679-па «О разработке муниципальной программы «Развитие системы образования города Медногорска» на 2015-2020 годы»



	III. Разработчик 

Программы –ответственный

исполнитель

Подпрограммы


	–
	отдел образования администрации г.Медногорска



	IV. Соисполнители Подпрограммы


	–
	отдел культуры администрации г.Медногорска; комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации г.Медно-горска; государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница» г.Медно-горска; государственное учреждение «Центр занятости населения г.Медногорска»; муниципальное казенное учреждение «Управление по градостроительству, капитальному ремонту и ЖКХ»; муниципальное бюджетное учреждение «Управление хозяйственно-технического обеспечения» администрации муниципального образования город Медногорск; муниципальные образовательные организации города; муниципальное бюджетное учреждение «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска»

· 

	V. Цель 

Подпрограммы
	–
	создание условий для полноценного и безопасного оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в возрасте до 18 лет в каникулярный период



	VI. Задачи 

Подпрограммы


	–
	повышение качества услуг, оказываемых в детских загородных оздоровительных лагерях и  лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базах общеобразовательных организаций;

развитие форм по организации отдыха и оздоровления детей и подростков школьного возраста;

материальная поддержка детей муниципальных общеобразовательных учреждений города Медногорска, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства



	VII. Важнейшие 

целевые 

индикаторы 

и показатели 

Подпрограммы


	–
	доля детей, получивших выраженный оздоровительный эффект,  в общем количестве оздоровленных детей

доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей школьного возраста
доля детей школьного возраста, получивших оздоровление в лагерях с дневным пребыванием детей, в общем количестве оздоровленных детей;

доля детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в различные формы организованного отдыха, оздоровления и занятости, в общем количестве детей данной категории;

доля детей, временно трудоустроенных, находящихся в трудной жизненной ситуации, в общем количестве временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан



	VIII. Сроки 
реализации 
Подпрограммы


	–
	2015 – 2020 годы



	IX. Источники 

и объемы 

финансирования

Подпрограммы


	–
	· объем финансового обеспечения мероприятий Подпрограммы в ценах соответствующих лет со​ставит  47 250,8 тыс. рублей: 

на 2015 год – 8 998,8 тыс. рублей;

на 2016 год – 8 752,8 тыс. рублей;

на 2017 год (прогноз) – 7 374,8 тыс. рублей;

на 2018 год (прогноз) – 7 374,8 тыс. рублей;

на 2019 год (прогноз) – 7 374,8 тыс. рублей;

на 2020 год (прогноз) – 7 374,8 тыс. рублей. 

В том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 35 163,0 тыс. рублей, из них:

2015 год – 5 860,5 тыс. рублей;
2016 год – 5 860,5 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 5 860,5 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 5 860,5 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 5 860,5 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 5 860,5 тыс. рублей;

муниципальный бюджет – 12 087,8 тыс. рублей, из них:

2015 год – 3138,3 тыс. рублей;
2016 год – 2892,3 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 1514,3 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 1514,3 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 1514,3 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 1514,3 тыс. рублей


	X. Система 

организации 

контроля за 

исполнением

Подпрограммы


	–
	оперативный контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляется отделом образования администрации города Медногорска;                                                                                

информация о ходе выполнения Программы и расходовании выделенных финансовых средств представляется исполнителями в отдел образования администрации города Медногорска в установленном порядке

· 

	XI. Оценка 

социально-экономической эффективности Подпрограммы


	–
	обеспечение организованным отдыхом и оздоровлением (лагеря с дневным пребыванием детей, профильные, палаточные лагеря, загородные детские оздоровительные лагеря, детские площадки дневного пребывания детей и др.) не менее 90 процентов детей школьного возраста от общего количества детей данной возрастной группы;

увеличение охвата детей, участников различных конкурсов, викторин, спортивно-массовых мероприятий в каникулярный период, с 60 процентов до 70 процентов;

обеспечение организованным отдыхом и оздоровлением  не менее 65 процентов детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, от общего количества детей данной категории;

увеличение численности детей, временно трудоустроенных, находящихся в трудной жизненной ситуации, до 50 процентов;

улучшение материально-технической базы муниципального детского оздоровительного лагеря «Лесные долины»


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости решения ее 

программно-целевым методом

1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание

        основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма направлена на создание условий, необходимых для социализации нового поколения молодых медногорцев посредством организации полноценного оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков.

В системе образования города Медногорска для несовершеннолетних сохранена доступность организованных форм отдыха, оздоровления и занятости, в числе основных: лагеря с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных учреждений, детские оздоровительные загородные лагеря, трудовые объединения, палаточный профильный лагерь, походы по Оренбургской области, площадки кратковременного пребывания на базе муниципальных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, культуры. 

Ежегодно охват организованными формами оздоровления, отдыха и занятости составляет свыше 94 процентов от общего количества обучающихся, наблюдается рост оздоровленных детей из числа находящихся в трудной жизненной ситуации, от общего количества детей данной категории с 43 процентов в 2013 году до 68 процентов в 2014 году.

В рамках летней оздоровительной кампании организованными фор-мами отдыха, оздоровления и занятости за счет средств областного и муни-ципального бюджетов в 2014 году  были охвачены 2212 детей. 

Благодаря мероприятиям  по укреплению материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений значительно улучшено качество услуг, оказываемых  оздоровительными лагерями на базе учреждений образования города.    

В муниципальных образовательных учреждениях решены основные  вопросы, связанные с исполнением предписаний и планов-заданий, выдаваемых при подготовке к новому оздоровительному сезону органами Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Это исключило случаи нарушения плановых сроков открытия лагерей на базе муниципальных образовательных учреждений.

В июне и августе 2014 года в лагерях с дневным пребыванием на базе 6 общеобразовательных учреждений  города и 2 учреждений дополнительного образования детей осуществлено оздоровление 585 детей школьного возраста (2013г. – 550 человек) с организацией двухразового сбалансиро-ванного питания в соответствии с утвержденными нормами из расчета 98 рублей в день на каждого ребенка в течение 21 рабочих дней. 
Организация отдыха и оздоровления детей – один из основных видов адресной социальной поддержки семей с детьми, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации. 
В июне и июле 2014 года на базе 7 муниципальных образовательных учреждений были организованы 5 трудовых объединения для 276 несовер-шеннолетних (2013г. – 233 человек). Материальную поддержку за счет временного трудоустройства получили 86 несовершеннолетних, при этом 74 ребенка находились в трудной жизненной ситуации. Несовершеннолетние занимались благоустройством школьной территории, ремонтом книг и учебников из библиотечного фонда образовательных учреждений и другими видами деятельности. 

Кроме этого в летний период 7 площадок дневного пребывания обеспечили организованный отдых 567 школьникам; отдых с активным использованием природно-исторических ресурсов территории (походы, маршруты выходного дня) был организован для 300 человек; 154 ребенка получили оздоровление в  профильных палаточных лагерях «Патриот» и «Скиф» с организацией питания из расчета 250 рублей в день на каждого участника. 

Вместе с тем муниципальный детский оздоровительный лагерь «Лесные долины» был принят в эксплуатацию в 50 - 60-е годы, поэтому в настоящее время его материально-техническая база не соответствует современным требованиям, предъявляемым надзорными органами к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей, и требует обновления.

За предыдущий период в лагере «Лесные долины» реализованы мероприятия по капитальному ремонту зданий, систем водоснабжения, спортивных сооружений, туалетов, приобретены и установлены два легковозводимых корпуса. Однако сохраняется необходимость строительства нового корпуса столовой,  бассейна, организации водоснабжения жилых корпусов, приведения в соответствие с нормативами медицинского пункта.

Образовательная программа лагеря представляет собой комплекс оздоровительно-образовательных услуг, которые включают разнообразные культурно-досуговые мероприятия, занятия физической культурой и спортом.

Для развития данных видов деятельности детей необходима соответствующая инфраструктура: комплексные спортивные площадки, малые архитектурные формы (игровые комплексы, пирамиды), помещения для проведения массовых мероприятий и досуговой деятельности, беседки.

Особую актуальность приобретают требования к обеспечению безопасности детей и работников оздоровительных учреждений. Для исключения случаев проникновения посторонних на территорию лагеря его необходимо оборудовать системой видеонаблюдения.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей  в период летних каникул была проведена в соответствии с тематическими и профильными программами, направленными на реализацию духовных, интеллектуальных, творческих, физических и социальных потребностей учащихся, обеспечивающими  развитие их творческого потенциала, нравственное и патриотическое воспитание, популяризацию навыков здорового образа жизни, профилактику преступных посягательств в отношении несовершеннолетних, профилактику зависимости от психоактивных веществ.  

Анализ летней оздоровительной кампании 2014 года обозначил и ряд существующих проблем, решение которых требует применения программно-целевого метода:

- недостаточная материально-техническая база муниципальных образовательных учреждений, муниципального загородного детского оздоровительного лагеря для предоставления высококачественных услуг по  организации отдыха, оздоровления детей; 

- необходимо разнообразить формы отдыха и оздоровления детей, включающие проведение профильных смен, экспедиций, походов, учитывающих интересы и запросы различных категорий детей и молодежи;

- обеспечить проведение системы оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей;

- совершенствование форм и методов работы по профилактике  негативных явлений в детской среде;

- обеспечить организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустраивающихся в муниципальные учреждения города Медногорска;

- преобладание менее эффективных форм организации отдыха и оздоровления (лагеря с дневным пребыванием детей);

- недостаточный уровень программно-методического и образовательно-воспитательного обеспечения и сопровождения пребывания детей и подростков в организациях отдыха и оздоровления;

- отсутствие психолого-педагогического сопровождения поддержки детей в период летней оздоровительной кампании;

- недостаточный уровень информированности населения о возможностях сети учреждений и организаций, предоставляющих услуги отдыха и оздоровления;
- внедрение инновационных форм организации детской оздоровительной кампании, передовых технологий и методов оздоровительной работы с детьми.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может привести к возникновению следующих рисков:

- уменьшение количества детей, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости;

- снижение материальной поддержки несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию;

- неудовлетворенность населения качеством  отдыха, оздоровления детей.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей

Основными направлениями муниципальной политики в сфере деятельности по обеспечению  детей  муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей города Медногорска организованными формами отдыха, оздоровления и занятости на период реализации Подпрограммы являются:
- сохранение и развитие сети организаций отдыха детей и их оздоровления;

- обеспечение комплексной безопасности детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления;

- проведение межведомственных мероприятий, направленных на повышение качества услуг, предлагаемых детям в лагерях всех видов.

Реализация данной подпрограммы, направленной на совершенствование материально-технической базы муниципальных загородных стационарных лагерей, станет эффективным средством решения поставленных проблем. Исполнение мероприятий будет способствовать значительному улучшению качества муниципальных услуг, повышению конкурентоспособности учреждений отдыха и оздоровления города Медногорска в регионе.
II. Основные цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения, описание основных ожидаемых результатов Подпрограммы
Целью Подпрограммы является создание условий для полноценного и безопасного оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в возрасте до 18 лет в каникулярный период. 

Основные задачи Подпрограммы:

повышение качества услуг, оказываемых в детских загородных оздоровительных лагерях и  лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базах общеобразовательных организаций;

развитие форм по организации отдыха и оздоровления детей и подростков школьного возраста;

материальная поддержка детей муниципальных общеобразовательных учреждений города Медногорска, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства.
Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

обеспечение детей муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей города Медногорска организованными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период;

обеспечение предоставления безопасных качественных услуг в сфере отдыха и оздоровления детей и молодежи;

сохранение и развитие инфраструктуры детского отдыха и оздоровления детей в муниципальном образовании город Медногорск;

совершенствование системы межведомственного взаимодействия в организации отдыха и оздоровления детей и молодежи;

материальная поддержка детей муниципальных общеобразовательных учреждений города Медногорска, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства;

укрепление и обновление материально-технической базы загородных стационарных лагерей.

Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы

Показатель 1 «Удельный вес численности детей школьного возраста, охваченных разными видами отдыха и оздоровления, от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях».
Показатель 2 «Удельный вес численности детей, принявших участие в массовых спортивных, досуговых и интеллектуальных мероприятиях в каникулярный период, в общем количестве детей школьного возраста».
Показатель 3 «Удельный вес численности детей школьного возраста, получивших оздоровление в лагерях с дневным пребыванием детей, от общего количества оздоровленных детей».
Показатель 4 «Удельный вес численности детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в различные формы организованного отдыха, оздоровления и занятости, от общего количества детей данной категории».

Показатель 5 «Удельный вес численности детей, временно трудоустроенных, находящихся в трудной жизненной ситуации, от общего количества временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан».

Информация об ожидаемых результатах и значениях основных показа​телей (индикаторов) Подпрограммы представлена в приложении № 1 к Программе.
3. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

Подпрограммы

В рамках Подпрограммы будут обеспечены формирование и реализа​ция муниципального задания на оказание муниципальной услуги «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков» в муниципальном загородном детском оздоровительном лагере города Медногорска «Лесные долины».

Планируемые объемы муниципальных заданий представлены в при​ложении № 3 к Программе.
Достижение намеченных целей и конечных показателей будет зависеть в значительной степени от сбалансированности экономической, финансовой и социальной политики города, от темпов роста валового продукта и объема выпуска продукции и услуг базовых отраслей экономики города, расходов на социальные нужды.
III. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы – 2015–2020 годы.
IV. Система мероприятий Подпрограммы
4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма «Организация отдыха и занятости детей в каникулярный период» содержит 3 основных мероприятий, направленных на обеспечение эффективного оздоровления, отдыха и занятости, развития творческого, интеллектуального потенциала и личностного развития детей и молодежи. 

Подпрограмма включает следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие 1 «Организация оздоровительной кампании

в муниципальных детских оздоровительных загородных лагерях»

Основное мероприятие 1 направлено на повышение качества услуг, оказываемых в детских загородных оздоровительных лагерях.
Основное мероприятие 1 включает следующие мероприятия:

мероприятие 4.1. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальных загородных оздоровительных лагерях.

Во исполнение данного мероприятия в муниципальном загородном детском оздоровительном лагере города Медногорска «Лесные долины», подведомственном отделу образования, в летний период могут оздоравливаться  около 500 человек. Реализация данного мероприятия включает в себя оказание детским загородным оздоровительным лагерем услуг по организации отдыха и оздоровления детей и выполнение работ в рамках муниципального задания, в том числе:

организация пятиразового питания;

реализация образовательных программ, направленных на разностороннее развитие ребенка;

организация и участие в смотрах-конкурсах программ и проектов в сфере летнего отдыха; областном смотре-конкурсе детских оздоровитель-ных лагерей «Лучший лагерь Оренбуржья»; областном фестивале загород-ных оздоровительных лагерей «Лето без границ».

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет Оренбургской области.

мероприятие 4.2. Обеспечение деятельности муниципальных детских оздоровительных загородных лагерей.

В рамках данного мероприятия запланировано текущее содержание муниципального детского оздоровительного загородного лагеря «Лесные долины»; обеспечение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологичес-кого режима в организациях отдыха и оздоровления детей.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

мероприятие 4.3. Развитие инфраструктуры детского отдыха и оздоровления детей.

Исполнение данного мероприятия направлено на сохранение и развитие инфраструктуры детского отдыха и оздоровления детей в городе Медногорске, на создание в образовательных организациях условий, обеспечиваю​щих предоставление безопасных качественных услуг в сфере отдыха и оздоровления детей и молодежи, а также обеспечение комплексной безопасности организаций отдыха и оздоровления детей.

В рамках данного мероприятия запланировано:

подготовка лагерей к началу оздоровительного сезона, в том числе проведение текущего и капитального ремонтов помещений лагерей, в том числе столовых, складов, пищеблоков, инженерных сетей, ремонт систем водоснабжения и канализации, ремонт дорожек с твердым покрытием, ремонт ограждений территории, благоустройство территории лагерей;

мероприятия, направленных на укрепление материально-технической базы  детских оздоровительных лагерей.

В рамках обеспечения безопасности жизнедеятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций запланировано исполнение предписаний надзорных органов, приведение медицинских блоков образовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

Основное мероприятие 2 «Организация оздоровительной кампании

в лагерях с дневным пребываем детей»

Основное мероприятие 2 направлено на повышение качества услуг, оказываемых в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базах общеобразовательных организаций.
Основное мероприятие 2 включает следующие мероприятия:

мероприятие 2.1. Оплата стоимости набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей.

Во исполнение данного мероприятия организуется 2-разовое питание  учащихся, оздоравливающихся в лагерях с дневным пребыванием детей, которые будут организованы на базе общеобразовательных учреждений.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет Оренбургской области.

мероприятие 2.2. Организация питания в лагерях с дневным пребыванием детей.

В рамках данного мероприятия запланированы расходы на оплату услуги по организация питания в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базах общеобразовательных организаций, включая торговую надбавку стоимости набора продуктов питания, оплату транспортировки готовых блюд в лагерях с дневным пребыванием детей.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

Основное мероприятие 3 «Организация временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан»

Основное мероприятие 3 направлено на оказание материальной поддержки детей муниципальных общеобразовательных учреждений города Медногорска в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства в муниципальные образовательные организации города Медногорска.

В рамках данного мероприятия предусматриваются расходы на выплату заработной платы детям, временно трудоустроенным в общеобразовательные организации города.

Главным распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является отдел образования.

Источник финансирования – бюджет города Медногорска.

V. Ресурсное обеспечение Программы

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации Подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы в 2015– 2020 годах составит 47 250,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализа​ции:
на 2015 год – 8 998,8 тыс. рублей;

на 2016 год – 8 752,8 тыс. рублей;

на 2017 год (прогноз) – 7 374,8 тыс. рублей;

на 2018 год (прогноз) – 7 374,8 тыс. рублей;

на 2019 год (прогноз) – 7 374,8 тыс. рублей;

на 2020 год (прогноз) – 7 374,8 тыс. рублей.

Основным источником финансирования для реализации основ​ных мероприятий Подпрограммы «Организация оздоровительной кампании в муниципальных детских оздоровительных загородных лагерях» и «Организация оздоровительной кампании в лагерях с дневным пребываем детей» являются средства областного бюджета в общей сумме 35 163 тыс. рублей. 

Основным источником финансирования для реализации основ​ного мероприятия Подпрограммы «Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» являются средства муниципального бюджета в общей сумме 2 388тыс. рублей.

Общий объем расходов на реализацию Подпрограммы предусматрива​ет затраты на:

сохранение и развитие инфраструктуры детского отдыха и оздоровления детей для обеспечения предоставления безопасных качественных услуг в сфере отдыха и оздоровления детей и молодежи;

обеспечение комплексной безопасности организаций отдыха и оздоровления детей и молодежи;

улучшение образовательно-воспитательной среды, способствующей охране и укреплению физического и психического здоровья детей, их развитию;

укрепление и обновление материально-технической базы загородных стационарных лагерей;

обеспечение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима в организациях отдыха и оздоровления детей и молодежи;

совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации и проведения детской оздоровительной кампании.

Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенны​ми мероприятиями.

Финансирование Подпрограммы в заявленных объемах позволит дос​тичь поставленной цели.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании областного и муниципального  бюджетов на очередной финансовый год и плано​вый период.
Объемы финансирования мероприятий подпрограммы будут корректироваться в процессе их реализации в установленном порядке, исходя из возможностей бюджета и фактических затрат.

6. Характеристика мер муниципального регулирования 

в рамках Подпрограммы

Выполнение мероприятий Подпрограммы будет осуществляться в со​ответствии с Федеральным законом от 05апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечении государственных и муниципальных нужд», на основе муниципальных контрактов (договоров) на закупку и поставку продукции для муниципальных нужд, заключаемых муниципальными заказчиками Подпрограммы со всеми исполнителями подпрограммных мероприятий.
Финансирование основных мероприятий осуществляется из средств областного и муниципального бюджета, в том числе с выделением из областного бюджета субвенции, направленной на обеспечение отдыха детей  в каникулярное время. Средства муниципального бюджета направляются на выполнение муниципального задания муниципальным загородным оздоровительным лагерем «Лесные долины».
Правовое регулирование в сфере реализации подпрограммы осуществляется в соответствии  с действующим федеральным,  региональным законодательством, муниципальными нормативно-правовыми актами. 

Ежегодно в целях выполнения задач подпрограммы принимаются постановления администрации города Медногорска и приказы отдела образования администрации города Медногорска.

VI. Механизм реализации Подпрограммы

Реализация программных мероприятий осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, проведение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Отдел образования администрации города осуществляет функцию муниципального заказчика.

Ответственным исполнителем мероприятий Подпрограммы является отдел образования, которое:

разрабатывает соответствующие правовые акты, регулирующие процедуры исполнения мероприятий подпрограммы;

осуществляет координацию деятельности подведомственных учреждений по заключению договоров на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) с поставщиками (подрядчиками, исполнителями), необходимые для реализации мероприятий подпрограммы;

осуществляет анализ материально-технического состояния загородных стационарных лагерей и подготовку документации для размещения заказов на проведение ремонтных работ.

Отдел образования организует реализацию мероприятий Подпрограммы, принимает решение о внесении в нее изменений и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей Подпрограммы, а также конечных результатов ее реализации.

Контроль за целевым использованием средств в рамках настоящей Подпрограммы осуществляет отдел образования администрации города.

VII. Оценка социальной, экономической эффективности

реализации Подпрограммы

Социально-экономический эффект от реализации Подпрограммы определяется ее вкладом в развитие экономики и социальной сферы города.

Реализация предусмотренных Подпрограммой мероприятий обеспечит достижение положительного эффекта по созданию условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рационального использования каникулярного времени детей и подростков.

По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

не менее 90 процентов детей школьного возраста от общего количества детей данной возрастной группы будут обеспечены организованным отдыхом и оздоровлением (лагеря с дневным пребыванием детей, профильные, палаточные лагеря, загородные детские оздоровительные лагеря, детские площадки дневного пребывания детей и др.);

не менее 65 процентов детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, от общего количества детей данной категории будут обеспечены организованным отдыхом и оздоровлением (лагеря с дневным пребыванием детей, профильные, палаточные лагеря, загородные детские оздоровительные лагеря, детские площадки дневного пребывания детей и др.);

увеличится  охват участников различных конкурсов, викторин, спортивно-массовых мероприятий в каникулярный период с 60 процентов до 70 процентов;

не менее 50 процентов детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, от общего количества детей данной категории будут временно трудоустроены;

улучшится материально-техническая база муниципального детского оздоровительного лагеря «Лесные долины».

9. Методика оценки эффективности Подпрограммы
Оценка степени достижения целей и решения задач Подпрограмм учи​тывает показатели (индикаторы) эффективности Программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредствен​ных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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- значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы; 

ni - число показателей (индикаторов) i-й Подпрограммы; 
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- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы, т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации. 

Значения [image: image28.png]


 превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации Подпрограмм. 

8. Анализ рисков реализации Подпрограммы и
описание мер управления рисками
К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланиро​ванных целей Подпрограммы, относятся:

экономические риски, обусловленные темпом инфляции, динамикой роста цен и тарифов на товары и услуги, изменениями среднемесячных зара​ботков в экономике;

законодательные риски, обусловленные изменениями в законодатель​стве Российской Федерации и Оренбургской области, ограничивающими возможность реализации предусмотренных Подпрограммой мероприятий;
социальные риски, обусловленные изменениями социальных установок профессионального сообщества и населения, ведущие к снижению необхо​димого уровня общественной поддержки предусмотренных Подпрограммой мероприятий.

Механизм минимизации внешних рисков – оперативное реагирование на изменение законодательства, своевременная корректировка распределения средств.
Внутренние риски при реализации Подпрограммы:
при размещении муниципальных заказов согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» часть муниципальных контрактов может быть не заключена в связи с отсутствием претендентов. Проведение повторных процедур приведёт к изменению сроков исполнения программных мероприятий;

заключение муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства по контрактам.

Механизм минимизации внутренних рисков – своевременное и качественное составление документации для осуществления конкурсных процедур.
Управление рисками будет осуществляться на основе:
проведения комплексного анализа и прогнозирования внешней и внут​ренней среды исполнения Подпрограммы с дальнейшим пересмотром крите​риев оценки и отбора мероприятий Подпрограммы;

проведения регулярного мониторинга планируемых изменений в феде​ральном и областном законодательстве;

мониторинга результативности реализации Подпрограммы.

Планирование мероприятий Подпрограммы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, организационных и иных рисков.

Подпрограмма 
«Обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие системы образования в городе Медногорске»

на 2015–2020 годы»
ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» 

на 2015–2020 годы (далее – Подпрограмма)
	I. Наименование 

Подпрограммы


	–
	«Обеспечение реализации муниципальной програм-мы «Развитие системы образования в городе Мед-ногорске» на 2015–2020 годы»


	II. Основание 
для разработки 

Подпрограммы


	–
	постановление администрации города Медногорс-ка от 20.06.2014 № 679-па «О разработке муниципальной программы «Развитие системы образования города Медногорска» на 2015-2020 годы»


	III. Разработчик 

Программы –ответственный
исполнитель
Подпрограммы


	–
	отдел образования администрации г.Медногорска 



	IV. Соисполнители Подпрограммы


	–
	муниципальное бюджетное учреждение «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска»

· 

	V. Цель 
Подпрограммы
	–
	создание условий для эффективного управления отраслью «Образование» в городе Медногорске и реализация отдельных переданных государствен-ных полномочий



	VI. Задачи 
Подпрограммы


	–
	обеспечение организационных, информационных и методических условий для реализации муници-пальной программы; 

повышение эффективности бюджетных расходов, направленных на развитие системы образования города Медногорска;

совершенствование финансово-экономических условий функционирования служб ресурсного обеспечения; 

организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершенно-летних;

формирование  благоприятных условий для социа-лизации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья 

	VII. Важнейшие 

целевые 
индикаторы 
и показатели 

Подпрограммы


	–
	уровень ежегодного достижения целевых показа-телей муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы;
удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, от общего числа детей этой категории



	VIII. Сроки 
реализации 
Подпрограммы


	–
	2015 – 2020 годы



	IX. Источники 

и объемы 
финансирования

Подпрограммы


	–
	· объем финансового обеспечения мероприятий Подпрограммы в ценах соответствующих лет со​ставит  133 230,6 тыс. рублей: 

на 2015 год – 21 634,6 тыс. рублей;

на 2016 год – 22 287,2 тыс. рублей;

на 2017 год (прогноз) – 22 327,2 тыс. рублей;

на 2018 год (прогноз) – 22 327,2 тыс. рублей;

на 2019 год (прогноз) – 22 327,2 тыс. рублей;

на 2020 год (прогноз) – 22 327,2 тыс. рублей. 

В том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 82 922,6 тыс. рублей, из них:

2015 год – 13 311,6 тыс. рублей;
2016 год – 13 922,2 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 13 922,2 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 13 922,2 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 13 922,2 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 13 922,2 тыс. рублей;

муниципальный бюджет – 50 308,0 тыс. рублей, из них:

2015 год – 8 323,0 тыс. рублей;
2016 год – 8 365,0 тыс. рублей;
2017 год (прогноз) – 8 405,0 тыс. рублей;
2018 год (прогноз) – 8 405,0 тыс. рублей;
2019 год (прогноз) – 8 405,0 тыс. рублей;
2020 год (прогноз) – 8 405,0 тыс. рублей


	X. Система 

организации 

контроля за 

исполнением

Подпрограммы


	–
	оперативный контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляется отделом образования администрации города Медногорска;                                                                                

информация о ходе выполнения Программы и расходовании выделенных финансовых средств представляется исполнителями в отдел образования администрации города Медногорска в установлен-ном порядке



	XI. Оценка 

социально-экономической эффективности Подпрограммы


	–
	обеспечение выполнения задач муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы, подпрограмм и достижения, предусмотренных муниципальной программой и подпрограммами целевых показателей (индикаторов).

К 2020 году эффективное решение заявленных задач позволит обеспечить модернизацию инфра-структуры сферы дошкольного, общего и дополни-тельного образования муниципального образова-ния город Медногорск  при сохранении многооб-разия видов учреждений и  создать условия для достижения современного качества образования в соответствии с приоритетами  развития экономики города, социальной сферы Оренбургской области, а также национальной системы образования


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости решения ее 

программно-целевым методом

1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание

        основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы» направлена на обеспечение достижения цели и задач муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы, непосредственную реализацию подпрограмм и основных мероприятий Программы, предусматривает обеспечение управления реализацией Программы, контроль полноты и своевременности ее выполнения.

Оптимальным решением реализации мероприятий муниципальной Программы является организация деятельности в структуре органов местного самоуправления города специально уполномоченного органа по реализации мероприятий в области образования - отдела образования.

Отдел образования администрации города Медногорска является органом администрации города, действующим в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления города Медногорска по решению вопросов местного значения, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления города Медногорска.

Отдел образования обеспечивает решение вопросов местного значения в области образования в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также осуществление в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления города Медногорска в соответствии с федеральными законами и законами Оренбургской области.

Отдел образования разрабатывает и реализует в пределах своей компетенции единую стратегию развития муниципальной системы образования, осуществляет координацию и общий контроль деятельности, а также контроль целевого использования бюджетных средств муниципальными образовательными организациями, а также иными учреждениями в соответствии с муниципальными правовыми актами главы администрации города Медногорска.

Исполнение главным управлением образования функций главного распорядителя бюджетных средств налагает обязательства по организации эффективного финансового менеджмента.

В целях развития городской системы образования, учебно-методической поддержки деятельности образовательных учреждений, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководи-телей образовательных учреждений, организации ведения единого бухгал-терского и налогового учета и отчетности, осуществления бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений отрасли «Образование» создано и функционирует муниципальное бюджетное учреждение «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска».

Подпрограмма устанавливает меры, направленные на обеспечение доступности и повышение качества муниципальных услуг в сфере образования, осуществляет координирующую функцию, комплексный анализ ситуации в образовательной системе, обеспечивает выработку общих эффективных подходов к решению проблем образовательной системы, определение мер социальной политики в сфере образования, предоставление муниципальных услуг в сфере образования города. 

Изменения, происходящие в отрасли образования, требуют глубокого анализа. Предусмотренные муниципальной Программой задачи модернизации образования, развития кадрового потенциала, внедрения новых инструментов управления и бюджетирования (в том числе муниципальные задания, расширение автономии руководителей с повышением ответственности за конечный результат деятельности); развития механизмов информационной открытости не могут быть реализованы без методического, аналитического, организационного, информационно-технологического сопровождения. 
Успешному развитию в области семейных форм жизнеустройства де-тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, способствует сис-тема мер материального стимулирования. Для оказания профессиональной помощи родителям в городе создана структура по подготовке кандидатов в усыновители, опекуны (попечители), приемные родители и сопровождению замещающих семей. 

Вместе с тем в сфере опеки и попечительства, защиты прав и интересов детей, оставшихся без попечения родителей, по-прежнему остается актуаль-ной задача по реализации права ребенка жить и воспитываться в семье.

Для этого необходимы дальнейшее развитие системы профилактики социального сиротства с целью сохранения для ребенка кровной семьи, совершенствование системы профессионального сопровождения замещающих семей в период адаптации и на последующих этапах жизни ребенка, улучшение качества подготовки кандидатов в замещающие родители с целью профилактики возврата детей из замещающих семей в организации интернатного типа.
II. Основные цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения, описание основных ожидаемых результатов Подпрограммы
Целью подпрограммы является: создание условий для эффективного управления отраслью «Образование» в городе Медногорске и реализация отдельных переданных государственных полномочий.

Для достижения поставленной цели отделом образования администра-ции города Медногорска будут осуществляться полномочия (функции) в соответствии с Положением об отделе образования администрации города Медногорска, утвержденным решением Медногорского городского Совета депутатов Оренбургской области от 29.01.2013 № 266.

Достижение указанной цели характеризуется решением задач:

обеспечение организационных, информационных и методических условий для реализации муниципальной программы; 

повышение эффективности бюджетных расходов, направленных на развитие системы образования города Медногорска;

совершенствование финансово-экономических условий функционирования служб ресурсного обеспечения; 

организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних;

формирование  благоприятных условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы

Целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы являются: 

Показатель 1 «Уровень ежегодного достижения целевых показателей муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы»;
Показатель 2 «Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, от общего числа детей этой категории». 

В результате реализации подпрограммы к 2020 году предполагается: 

обеспечить модернизацию инфраструктуры сферы дошкольного, общего и дополнительного образования муниципального образования город Медногорск  при сохранении многообразия видов учреждений и  создать условия для достижения современного качества образования в соответствии с приоритетами  развития экономики города, социальной сферы Оренбургской области, а также национальной системы образования

Сведения о значениях показателей (индикаторов) Подпрограммы «Обеспечение реализации Подпрограммы по годам реализации, а также ожидаемые конечные результаты к 2020 году приведены в таблице № 1.

3. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

Подпрограммы

В рамках Подпрограммы муниципальные задания не формируются.
III. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы – 2015–2020 годы.
IV. Система мероприятий Подпрограммы
4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы» содержит 3 основных мероприятий, направленных на обеспечение эффективного управления отраслью «Образование» в городе Медногорске и реализации отдельных переданных государственных полномочий. 

Основными мероприятиями Подпрограммы являются:

Основное мероприятие 1 

«Централизованное ведение бюджетного бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений образования и осуществление методического сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений»

Основное мероприятие 1 направлено на повышение эффективности бюджетных расходов, улучшение качества финансового управления, а также внедрение современных методик и технологий планирования и контроля исполнения бюджета города Медногорска, а также обеспечение расходов, связанных с учебно-методической поддержкой деятельности образовательных учреждений, совершенствованием профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

В рамках указанного мероприятия будет осуществляться обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр по обслужи-ванию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска».

Основное мероприятие 2 «Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

Реализация мероприятия  направлено на предоставление возможности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, жить и воспи-тываться в семье.

В рамках данного мероприятия предполагаются:

увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан;

сокращение числа воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Реализация мероприятия направлена на достижение целевого  показателя Подпрограммы  –  увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан.

В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пере-данных на воспитание в семьи граждан, составит 90 процентов от общего числа детей данной категории;

уменьшится число воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Основное мероприятие 3 «Выполнение муниципальными образованиями государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними»

Данное мероприятие направлено на сокращение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, снижение уровня соци-ального сиротства в муниципальном образовании город Медногорск.

В рамках данного мероприятия предполагаются:

обеспечение выплат на содержание детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей, приемным родителям, опекуну (попечителю);

выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан.

В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

снижение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-лей, от общего числа детского населения;

создание условий для исполнения муниципальным образованием государственных полномочий по организации деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними.

V. Ресурсное обеспечение Программы

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых

для реализации Подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы в 2015–2020 годах составит  133 230,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализа-ции:

на 2015 год – 21 634,6  тыс. рублей;
на 2016 год – 22 287,2  тыс. рублей;
на 2017 год (прогноз) – 22 327,2  тыс. рублей;
на 2018 год (прогноз) – 22 327,2  тыс. рублей;
на 2019 год (прогноз) – 22 327,2  тыс. рублей;
на 2020 год (прогноз) – 22 327,2  тыс. рублей.
Основным источником финансирования для реализации основных ме-роприятий Подпрограммы: «Развитие семейных форм устройства детей-си-рот и детей, оставшихся без попечения родителей»,  «Выполнение муници-пальными образованиями государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершенно-летними» являются средства областного бюджета в общей сумме 82 922,6 тыс. рублей. 

Основным источником финансирования для реализации основного ме-роприятия Подпрограммы «Централизованное ведение бюджетного бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений образования и осуществление методического сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений» являются средства областного бюджета в общей сумме 50 308,0 тыс. рублей. 

Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенны-ми мероприятиями.

Финансирование Подпрограммы в заявленных объемах позволит дос-тичь поставленных целей.

Объемы бюджетных  ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании бюджета Оренбургской области на очередной финансовый год и плановый период.

6. Характеристика мер муниципального регулирования 

в рамках Подпрограммы

Финансирование основных мероприятий осуществляется из средств областного и муниципального бюджета, в том числе с выделением из областного бюджета субсидий, направленных на:

выплаты единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью;

содержание ребенка в семье опекуна (попечителя);

содержание ребенка в приемной семье, а также на вознаграждение, причитающееся приемному родителю.

Предоставление субсидий осуществляется в пределах лимитов бюд-жетных обязательств, предусмотренных отделу образования администрации города Медногорска на очередной финансовый год.

Формирование суммы субсидий, выделяемых бюджету муниципаль-ного образования в очередном финансовом году, осуществляется на основа-нии методики и порядка в рамках действующих нормативных правовых актов Оренбургской области.

Средства муниципального бюджета направляются на обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр по обслу-живанию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска».
Ежегодно в целях выполнения задач подпрограммы принимаются постановления администрации города Медногорска и приказы отдела образования администрации города Медногорска.

Правовое регулирование в сфере реализации подпрограммы осуществляется в соответствии  с действующим федеральным,  региональным законодательством, муниципальными нормативно-правовыми актами.
Отдел образования организует реализацию мероприятий Подпрограммы, принимает решение о внесении в нее изменений и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей Подпрограммы, а также конечных результатов ее реализации.

Контроль за целевым использованием средств в рамках настоящей Подпрограммы осуществляет отдел образования администрации города.

VI. Механизм реализации Подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется отделом образования и подведомственным ему муниципальным бюджетным учреждением «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска».

Реализация программных мероприятий осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, проведение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Отдел образования администрации города осуществляет функцию муниципального заказчика.

Ответственным исполнителем мероприятий Подпрограммы является отдел образования, которое:

разрабатывает соответствующие правовые акты, регулирующие процедуры исполнения мероприятий подпрограммы;

осуществляет координацию деятельности подведомственных учреж-дений по заключению договоров на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) с поставщиками (подрядчиками, исполнителями), необхо-димые для реализации мероприятий подпрограммы.

Отдел образования организует реализацию мероприятий Подпрограм-мы, принимает решение о внесении в нее изменений и несет ответствен-ность за достижение целевых индикаторов и показателей Подпрограммы, а также конечных результатов ее реализации.

Контроль за целевым использованием средств в рамках настоящей Подпрограммы осуществляет отдел образования администрации города.

VII. Оценка социальной, экономической эффективности

реализации Подпрограммы

Социально-экономический эффект от реализации Подпрограммы определяется ее вкладом в развитие экономики и социальной сферы города.
Реализация предусмотренных Подпрограммой мероприятий позволит повысить эффективность деятельности по совершенствованию организации школьного питания, улучшать состояние здоровья учащихся общеобразова-тельных учреждений, будет способствовать проведению необходимой информационно-образовательной работы по формированию культуры здорового питания среди педагогов, учащихся школ и их родителей (законных представителей).
В рамках Подпрограммы будут обеспечены следующие результаты:
повышение эффективности системы организации школьного питания, доступности горячего питания для широкого контингента учащихся;
увеличение охвата горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций;
укрепление материально-технической базы пищеблоков общеобразова​тельных организаций;
улучшение качества питания, обеспечение его безопасности, сбаланси​рованности, позитивная динамика удовлетворенности качеством школьного питания;
сохранение и укрепление здоровья учащихся общеобразовательных ор​ганизаций;
совершенствование системы просветительской работы по формирова​нию культуры здорового питания у участников образовательного процесса.
Достижение намеченных целей и конечных показателей будет зависеть в значительной степени от сбалансированности экономической, финансовой и социальной политики города, от темпов роста валового продукта и объема выпуска продукции и услуг базовых отраслей экономики города, расходов на социальные нужды.

9. Методика оценки эффективности Подпрограммы
Оценка степени достижения целей и решения задач Подпрограмм учи​тывает показатели (индикаторы) эффективности Программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредствен​ных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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где:
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- значение показателя степени достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы; 

ni - число показателей (индикаторов) i-й Подпрограммы; 
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- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й Подпрограммы, т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации. 

Значения [image: image32.png]


 превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации Подпрограмм. 
Перечень показателей (индикаторов) носит открытый характер и предполагает замену в случае потери информативности того или иного показателя (индикатора).
8. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер
управления рисками
К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланиро​ванных целей, относятся:
неполное финансирование Подпрограммы;
снижение численности учащихся общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием;
несбалансированность рационов питания, недостаточное содержание в продуктах питания микроэлементов и витаминов, что приведет к ухудшению состояния здоровья учащихся общеобразовательных организаций;
отсутствие системы повышения квалификации и переподготовки работ​ников школьных пищеблоков;
снижение качества профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков;
несоответствие материально-технической базы столовых и пищеблоков современным требованиям санитарных правил и нормативов;
неэффективность механизма организации горячего питания в общеоб​разовательных организациях, не имеющих пищеблоков;
отсутствие системы по формированию культуры питания участников образовательного процесса, повышению их гигиенической грамотности;
низкий уровень информированности педагогов, учащихся, родителей о рациональном питании.
Управление рисками будет осуществляться на основе систематического мониторинга реализации Подпрограммы. 
Приложение № 1

к муниципальной программе
«Развитие системы образования
                                                                                                                                 города  Медногорска» на 2015–2020 годы
Сведения 

о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие системы образования города Медногорска»
на 2015–2020 годы, ее подпрограмм и их значениях
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измере​ния
	Значение показателей

	п/п

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Муниципальная программа «Развитие системы образования города Медногорска» на 2015–2020 годы



	1.
	Обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3–7 лет, которым предоставлена возможность полу​чать услуги дошкольного образования, к численно​сти детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5–7 лет, обучающих​ся в школе)
	процен​тов
	65,5

	70,8


	75,4
	80,8
	85,5
	90,2
	95,5
	100

	2.
	Отношение  среднего  балла  единого  государствен​ного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1предмет) в 10 процентах   школ с худшими ре​зультатами единого государственного экзамена


	отноше​ние
	1,27
	1,26
	1,25
	1,24
	1,23
	1,22
	1,22
	1,22

	3.


	Удельный вес численности обучающихся муници-пальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответст-вии с основными современ​ными требованиями, в общей численности обу​чающихся
	процен​тов
	44,3
	57,2
	64,9
	82,4
	97
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4.
	Отношение среднемесячной номинальной начис​ленной заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной номинальной на​численной заработной плате работников, занятых в сфере экономики области
	процен​тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Отношение среднемесячной номинальной начис​ленной  заработной платы работников муниципальных дошкольных организа​ций к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере об​разования области
	процен​тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»


	6.
	Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки ранне​го развития, в общей численности детей соответствую-щего возраста
	процен​тов
	15,2
	17,7
	19,6
	21,5
	23,6
	25,8
	27,3
	30

	7.
	Удельный вес численности детей-инвалидов, обу​чаю-щихся  по  программам  общего  образования  на дому с использованием дистанционных образова​тельных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение
	процен​тов
	77
	85
	92
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Охват детей в возрасте 5–18 лет программами до​пол-нительного образования (удельный вес числен​ности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрас​те 5–18 лет)
	процен​тов
	98,1
	98,2
	98,3
	98,4
	98,5
	98,6
	98,6
	98,6

	9.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразо​ватель-ных организаций
	процен​тов
	10
	11
	12
	15
	17
	20
	20
	20

	10.
	Удельный вес численности руководителей муниципаль-ных организаций до​школьного образования, общеобразовательных ор​ганизаций и организаций дополнитель-ного образо​вания детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или про   фессиональ​ную   переподготовку, в общей численности руко​водителей организаций дошкольного, общего, до​полнительного образования детей
	процен​тов
	35
	60
	80
	98
	98
	98
	98
	98

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	руко​водителей организаций дошкольного, общего, до​полнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Отношение  среднемесячной  заработной  платы  пе​да-гогических   работников  муни​ципальных:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	дошкольных образовательных организаций к сред​ней заработной плате в общем образовании облас​ти;
	процен​тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в области;
	процен​тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в области
	процен​тов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	100

	13.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в об​щей численности обуча-ющихся по программам общего образования
	процен​тов
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	85
	85

	
	Удельный вес числа образовательных организаций, в  которых проведено тьюторское обучение по государственно-общественному управлению и созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в об​щем числе образовательных организаций
	процен​тов
	50
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля выпускников муниципаль​ных общеобразовательных организаций, не сдав​ших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников му​ници-пальных общеобразовательных организаций
	процен​тов
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8

	3. Подпрограмма «Совершенствование организации и питания учащихся в общеобразовательных организациях города Медногорска»

	
	Охват горячим питанием учащихся общеобразователь-ных организаций
	процен​тов
	94,4
	95,4
	96,7
	98
	98,5
	99
	99,5
	100

	
	Доля пищеблоков общеобразовательных организа​ций,   оснащенных современным технологическим оборудованием
	процен​тов
	40
	40
	60
	60
	70
	75
	80
	80

	
	Доля общеобразовательных организаций, исполь​зую-щих в рационе питания детей продукты, обо​гащенные витаминами и микронутриентами
	процен​тов
	85,7
	85,7
	85,7
	85,7
	85,7
	100
	100
	100

	
	Удельный вес численности участников образователь-ного процесса, прошедших обучение в рамках про-грамм по формированию культуры здорового питания
	процен​тов
	67,7
	73,2
	76,1
	78,5
	84,3
	89
	93,6
	96,4

	4. Подпрограмма «Безопасность образовательной организации»

	
	Доля образовательных организаций, в которых модер-низирована внутренняя и наружная системы электро-снабжения; 


	процен​тов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля образовательных организаций, в которых пути эвакуации и эвакуационные выходы приведены в соответствие с требованиями пожарной безопасности
	процен​тов
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Подпрограмма «Организация отдыха и занятости детей в каникулярное время»

	
	Удельный вес численности детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных разными видами отдыха и оздоров-ления, от общего количества обучающихся в об-щеобразовательных учреждениях
	процен​тов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Удельный вес численности детей, принявших участие в массовых спортивных, досуговых и интеллектуаль-ных мероприятиях в каникулярный период, в общем количестве детей школьного возраста
	процен​тов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Удельный вес численности детей школьного возраста, получивших оздоровление в лагерях с дневным пребыванием детей, от общего количества оздоровленных детей
	процен​тов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Удельный вес численности детей в возрасте от 6,5 до 17 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в различные формы организованного отдыха, оздоровления и занятости, от общего количества детей данной категории
	процен​тов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Удельный вес численности детей, временно трудоустро-енных, находящихся в трудной жизненной ситуации, от общего количества временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан
	процен​тов
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городе 

Медногорске» на 2015-2020 годы»


	
	Уровень ежегодного достижения целевых показателей муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан, от общего числа детей этой категории
	процен​тов
	83
	86
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	
	Число уровней образования, на которых реализу​ются механизмы внешней оценки качества образо​вания
	единиц
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	

	
	Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей  деятельно​сти на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций
	процен​тов
	70
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	4. Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»


	
	Число уровней образования, на которых реализу​ются механизмы внешней оценки качества образо​вания
	единиц
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей  деятельно​сти на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций
	процен​тов
	70
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Удельный вес числа образовательных организаций, в  которых проведено тьюторское обучение по государственно-общественному управлению и созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в об​щем числе образовательных организаций
	процен​тов
	50
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля выпускников муниципаль​ных общеобразовательных организаций, не сдав​ших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников му​ниципальных общеобразовательных организаций
	процен​тов
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8


Приложение № 2
к муниципальной программе
«Развитие системы образования
города  Медногорска» на 2015–2020 годы
Система программных мероприятий 
муниципальной программы «Развитие системы образования города Медногорска»
на 2015–2020 годы
	№ 
п/п
	Наименование цели, задачи мероприятия
	Срок

реализации мероприятия
	Объем финансирования, млн. рублей
	Исполнитель

	
	
	
	Всего, 

млн. руб.
	в том числе по источникам финансирования:
	

	
	
	
	
	фед. бюджет
	обл. бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Итого по Программе
	Итого
	1709402,3
	
	1045354,9
	664047,4
	
	

	
	
	2015г.
	271876,5
	
	162447,1
	109429,4
	
	

	
	
	2016г.
	349225,9
	
	232020,4
	117205,5
	
	

	
	
	2017г.
	338431,0
	
	222200,6
	116230,4
	
	

	
	
	2018г.
	249939,2
	
	142895,6
	107043,6
	
	

	
	
	2019г.
	249982,5
	
	142895,6
	107086,9
	
	

	
	
	2020г.
	249947,2
	
	142895,6
	107051,6
	
	

	1. Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»

	
	Цель 1. Создание в системе дошкольного, обще​го и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей

	
	Задача 1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических меха​низмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей.

Задача 2. Обеспечение предоставления услуг раннего развития и образования для детей дошкольного возраста независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения.
Задача 3. Модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения   готовности   выпускников   общеобразовательных   организаций   к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике.

Задача 4. Обновление состава и компетенций педагогиче​ских кадров, создание механизмов мотивации пе​дагогов  к  повышению  качества  работы  и  непрерывному профессиональному развитию. 

Задача 5. Создание современной инфраструктуры нефор​мального образования для формирования у обу​чающихся социальных компетенций, граждан​ских установок, культуры здорового образа жиз​ни.

	1.1
	Мероприятие 1 «Развитие до​школьного обра​зования»
	Всего
	606706,1
	
	350429,3
	256276,8
	
	

	
	
	2015
	82474,1
	
	38226,2
	44247,9
	
	

	
	
	2016
	145057,6 
	
	97807,7
	47249,9
	
	

	
	
	2017
	155281,1
	
	108037,6
	47243,5
	
	

	
	
	2018
	74631,1
	
	35452,6
	39178,5
	
	

	
	
	2019
	74631,1
	
	35452,6
	39178,5
	
	

	
	
	2020
	74631,1
	
	35452,6
	39178,5
	
	

	1.1.1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муни-ципальных дошкольных образовательных организациях
	Всего
	188136,7
	
	188136,7
	
	
	

	
	
	2015
	30918,7
	
	30918,7
	
	
	

	
	
	2016
	31443,6
	
	31443,6
	
	
	

	
	
	2017
	31443,6
	
	31443,6
	
	
	

	
	
	2018
	31443,6
	
	31443,6
	
	
	

	
	
	2019
	31443,6
	
	31443,6
	
	
	

	
	
	2020
	31443,6
	
	31443,6
	
	
	

	1.1.2.
	Обеспечение воспитания и обучения детей-ин-валидов в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Всего
	531,9
	
	531,9
	
	
	

	
	
	2015
	87,4
	
	87,4
	
	
	

	
	
	2016
	88,9
	
	88,9
	
	
	

	
	
	2017
	88,9
	
	88,9
	
	
	

	
	
	2018
	88,9
	
	88,9
	
	
	

	
	
	2019
	88,9
	
	88,9
	
	
	

	
	
	2020
	88,9
	
	88,9
	
	
	

	1.1.3
	Предоставление дошкольного образования в муниципальных дошкольных образователь-ных организациях
	Всего
	221389,6
	
	
	221389,6
	
	

	
	
	2015
	36090,9
	
	
	36090,9
	
	

	
	
	2016
	36735,5
	
	
	36735,5
	
	

	
	
	2017
	37140,8
	
	
	37140,8
	
	

	
	
	2018
	37140,8
	
	
	37140,8
	
	

	
	
	2019
	37140,8
	
	
	37140,8
	
	

	
	
	2020
	37140,8
	
	
	37140,8
	
	

	1.1.4
	Осуществление присмотра и ухода за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образова-тельную программу дошкольного образова-ния, без взимания родительской платы
	Всего
	1844,2
	
	
	1844,2
	
	

	
	
	2015
	287,6
	
	
	287,6
	
	

	
	
	2016
	301,0
	
	
	301,0
	
	

	
	
	2017
	313,9
	
	
	313,9
	
	

	
	
	2018
	313,9
	
	
	313,9
	
	

	
	
	2019
	313,9
	
	
	313,9
	
	

	
	
	2020
	313,9
	
	
	313,9
	
	

	1.1.5
	Реализация мероприятий, направленных на повышение доступности дошкольных образовательных услуг
	Всего
	153481,2
	
	138240,1
	15241,1
	
	

	
	
	2015
	3600,0
	
	3300,0
	300,0
	
	

	
	
	2016
	69231,2
	
	62355,1
	6876,1
	
	

	
	
	2017
	80650,0
	
	72585,0
	8065,0
	
	

	
	
	2018
	0,00
	
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	2019
	0,00
	
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	2020
	0,00
	
	0,00
	0,00
	
	

	1.1.6
	Выплата компенсации части родительской пла-ты за присмотр и уход за детьми в образова-тельных организациях города, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	Всего
	23520,6
	
	23520,6
	
	
	

	
	
	2015
	3920,1
	
	3920,1
	
	
	

	
	
	2016
	3920,1
	
	3920,1
	
	
	

	
	
	2017
	3920,1
	
	3920,1
	
	
	

	
	
	2018
	3920,1
	
	3920,1
	
	
	

	
	
	2019
	3920,1
	
	3920,1
	
	
	

	
	
	2020
	3920,1
	
	3920,1
	
	
	

	1.1.7
	Развитие инфраструктуры дошкольного образования
	Всего
	17801,9
	
	
	17801,9
	
	

	
	
	2015
	7569,4
	
	
	7569,4
	
	

	
	
	2016
	3337,3
	
	
	3337,3
	
	

	
	
	2017
	1723,8
	
	
	1723,8
	
	

	
	
	2018
	1723,8
	
	
	1723,8
	
	

	
	
	2019
	1723,8
	
	
	1723,8
	
	

	
	
	2020
	1723,8
	
	
	1723,8
	
	

	1.2
	Мероприятие 2 «Развитие обще​го образования»
	Всего
	754829,2
	
	549202,1
	205627,1
	
	

	
	
	2015
	134427,0
	
	100489,9
	33937,1
	
	

	
	
	2016
	146873,2
	
	109814,2
	37059,0
	
	

	
	
	2017
	123952,5
	
	89764,5
	34188,0
	
	

	
	
	2018
	116525,5
	
	83044,5
	33481,0
	
	

	
	
	2019
	116525,5
	
	83044,5
	33481,0
	
	

	
	
	2020
	116525,5
	
	83044,5
	33481,0
	
	

	1.2.1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного об-щего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях
	Всего
	497282,8
	
	497282,8
	
	
	

	
	
	2015
	82060,3
	
	82060,3
	
	
	

	
	
	2016
	83044,5
	
	83044,5
	
	
	

	
	
	2017
	83044,5
	
	83044,5
	
	
	

	
	
	2018
	83044,5
	
	83044,5
	
	
	

	
	
	2019
	83044,5
	
	83044,5
	
	
	

	
	
	2020
	83044,5
	
	83044,5
	
	
	

	1.2.2
	Предоставление начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях
	Всего
	189508,9
	
	
	189508,9
	
	

	
	
	2015
	30206,9
	
	
	30206,9
	
	

	
	
	2016
	31382,0
	
	
	31382,0
	
	

	
	
	2017
	31980,0
	
	
	31980,0
	
	

	
	
	2018
	31980,0
	
	
	31980,0
	
	

	
	
	2019
	31980,0
	
	
	31980,0
	
	

	
	
	2020
	31980,0
	
	
	31980,0
	
	

	1.2.3
	Развитие инфраструктуры общего образования
	Всего
	10426,5
	
	
	10426,5
	
	

	
	
	2015
	1681,4
	
	
	1681,4
	
	

	
	
	2016
	2741,1
	
	
	2741,1
	
	

	
	
	2017
	1501,0
	
	
	1501,0
	
	

	
	
	2018
	1501,0
	
	
	1501,0
	
	

	
	
	2019
	1501,0
	
	
	1501,0
	
	

	
	
	2020
	1501,0
	
	
	1501,0
	
	

	1.2.4
	Проведение текущего и капитального ремонта, проведение противоаварийных мероприятий в муниципальных организациях образования
	Всего
	57611,0
	
	51919,3
	5691,7
	
	

	
	
	2015
	20478,4
	
	18429,6
	2048,8
	
	

	
	
	2016
	29705,6
	
	26769,7
	2935,9
	
	

	
	
	2017
	7427,0
	
	6720,0
	707,0
	
	

	
	
	2018
	0,00
	
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	2019
	0,00
	
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	2020
	0,00
	
	0,00
	0,00
	
	

	1.3
	Мероприятие 3 «Развитие до​полнительно-го образования детей»
	Всего
	106575,7
	
	
	106575,7
	
	

	
	
	2015
	14434,4
	
	
	14434,4
	
	

	
	
	2016
	16206,1
	
	
	16206,1
	
	

	
	
	2017
	18983,8
	
	
	18983,8
	
	

	
	
	2018
	18983,8
	
	
	18983,8
	
	

	
	
	2019
	18983,8
	
	
	18983,8
	
	

	
	
	2020
	18983,8
	
	
	18983,8
	
	

	1.3.1
	Предоставление дополнительного образова-ния детям в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей
	Всего
	105631,7
	
	
	105631,7
	
	

	
	
	2015
	14253,4
	
	
	14253,4
	
	

	
	
	2016
	16059,1
	
	
	16059,1
	
	

	
	
	2017
	18829,8
	
	
	18829,8
	
	

	
	
	2018
	18829,8
	
	
	18829,8
	
	

	
	
	2019
	18829,8
	
	
	18829,8
	
	

	
	
	2020
	18829,8
	
	
	18829,8
	
	

	1.3.2
	Развитие инфраструктуры дополнительного образования.
	Всего
	944,0
	
	
	944,0
	
	

	
	
	2015
	181,0
	
	
	181,0
	
	

	
	
	2016
	147,0
	
	
	147,0
	
	

	
	
	2017
	154,0
	
	
	154,0
	
	

	
	
	2018
	154,0
	
	
	154,0
	
	

	
	
	2019
	154,0
	
	
	154,0
	
	

	
	
	2020
	154,0
	
	
	154,0
	
	

	1.4.
	Мероприятие 4 «Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования» 
	Всего
	4679,7
	
	
	4679,7
	
	

	
	
	2015
	748,5
	
	
	748,5
	
	

	
	
	2016
	742,5
	
	
	742,5
	
	

	
	
	2017
	811,2
	
	
	811,2
	
	

	
	
	2018
	776,4
	
	
	776,4
	
	

	
	
	2019
	818,7
	
	
	818,7
	
	

	
	
	2020
	782,4
	
	
	782,4
	
	

	1.4.1
	Поддержка талантливых и одаренных детей
	Всего
	1682,1
	
	
	1682,1
	
	

	
	
	2015
	265,0
	
	
	265,0
	
	

	
	
	2016
	275,5
	
	
	275,5
	
	

	
	
	2017
	285,4
	
	
	285,4
	
	

	
	
	2018
	285,4
	
	
	285,4
	
	

	
	
	2019
	285,4
	
	
	285,4
	
	

	
	
	2020
	285,4
	
	
	285,4
	
	

	1.4.2
	Выплаты премии главы администрации города талантливой молодежи
	Всего
	210,0
	
	
	210,0
	
	

	
	
	2015
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2016
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2017
	35,0
	
	
	35,0
	
	

	
	
	2018
	35,0
	
	
	35,0
	
	

	
	
	2019
	40,0
	
	
	40,0
	
	

	
	
	2020
	40,0
	
	
	40,0
	
	

	1.4.3
	Поддержка лучших учителей образователь-ных организаций, активно внедряющих инновационные образовательные технологии
	Всего
	2557,0
	
	
	2557,0
	
	

	
	
	2015
	400,0
	
	
	400,0
	
	

	
	
	2016
	417,0
	
	
	417,0
	
	

	
	
	2017
	435,0
	
	
	435,0
	
	

	
	
	2018
	435,0
	
	
	435,0
	
	

	
	
	2019
	435,0
	
	
	435,0
	
	

	
	
	2020
	435,0
	
	
	435,0
	
	

	1.4.4
	Организация и проведение муниципальных этапов, а также участие в региональных этапах конкурсов профессионального мастерства
	Всего
	230,6
	
	
	230,6
	
	

	
	
	2015
	53,5
	
	
	53,5
	
	

	
	
	2016
	20,0
	
	
	20,0
	
	

	
	
	2017
	55,8
	
	
	55,8
	
	

	
	
	2018
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	
	2019
	58,3
	
	
	58,3
	
	

	
	
	2020
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	1.5.
	Мероприятие 5 «Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья»
	Всего
	2595,0
	
	
	2595,0
	
	

	
	
	2015
	430,0
	
	
	430,0
	
	

	
	
	2016
	431,0
	
	
	431,0
	
	

	
	
	2017
	432,0
	
	
	432,0
	
	

	
	
	2018
	433,0
	
	
	433,0
	
	

	
	
	2019
	434,0
	
	
	434,0
	
	

	
	
	2020
	435,0
	
	
	435,0
	
	

	1.5.1
	Создание условий для беспрепятственного доступа к образовательным организациям инвалидов и других маломобильных групп населения
	Всего
	2400,0
	
	
	2400,0
	
	

	
	
	2015
	400,0
	
	
	400,0
	
	

	
	
	2016
	400,0
	
	
	400,0
	
	

	
	
	2017
	400,0
	
	
	400,0
	
	

	
	
	2018
	400,0
	
	
	400,0
	
	

	
	
	2019
	400,0
	
	
	400,0
	
	

	
	
	2020
	400,0
	
	
	400,0
	
	

	1.5.2
	Предоставление психолого-педагогической и медико-социальной помощи участникам образовательного процесса организаций образования и населения города Медногорска
	Всего
	195,0
	
	
	195,0
	
	

	
	
	2015
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2016
	31,0
	
	
	31,0
	
	

	
	
	2017
	32,0
	
	
	32,0
	
	

	
	
	2018
	33,0
	
	
	33,0
	
	

	
	
	2019
	34,0
	
	
	34,0
	
	

	
	
	2020
	35,0
	
	
	35,0
	
	

	1.6.
	Мероприятие 6 «Развитие физи​ческой куль-туры и спорта в образовательных организациях дошкольного, об​щего и дополнительного образо​вания детей»
	Всего
	1634,7
	
	
	1634,7
	
	

	
	
	2015
	254,1
	
	
	254,1
	
	

	
	
	2016
	266,6
	
	
	266,6
	
	

	
	
	2017
	278,5
	
	
	278,5
	
	

	
	
	2018
	278,5
	
	
	278,5
	
	

	
	
	2019
	278,5
	
	
	278,5
	
	

	
	
	2020
	278,5
	
	
	278,5
	
	

	1.6.1
	Организация и проведение муниципальных  этапов и участие в областном этапе Всероссийских спортивных игр «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры»
	Всего
	855,6
	
	
	855,6
	
	

	
	
	2015
	132,9
	
	
	132,9
	
	

	
	
	2016
	139,5
	
	
	139,5
	
	

	
	
	2017
	145,8
	
	
	145,8
	
	

	
	
	2018
	145,8
	
	
	145,8
	
	

	
	
	2019
	145,8
	
	
	145,8
	
	

	
	
	2020
	145,8
	
	
	145,8
	
	

	1.6.2
	Организация и проведение учебных военных сборов для юношей, учащихся 10-х классов муниципальных общеобразовательных организаций
	Всего
	779,1
	
	
	779,1
	
	

	
	
	2015
	121,2
	
	
	121,2
	
	

	
	
	2016
	127,1
	
	
	127,1
	
	

	
	
	2017
	132,7
	
	
	132,7
	
	

	
	
	2018
	132,7
	
	
	132,7
	
	

	
	
	2019
	132,7
	
	
	132,7
	
	

	
	
	2020
	132,7
	
	
	132,7
	
	

	1.7.
	Мероприятие 7 «Социальные гарантии работникам образования»
	Всего
	756,7
	
	756,7
	
	
	

	
	
	2015
	117,2
	
	117,2
	
	
	

	
	
	2016
	127,9
	
	127,9
	
	
	

	
	
	2017
	127,9
	
	127,9
	
	
	

	
	
	2018
	127,9
	
	127,9
	
	
	

	
	
	2019
	127,9
	
	127,9
	
	
	

	
	
	2020
	127,9
	
	127,9
	
	
	

	1.7.1
	Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и ос​вещения педагоги-ческим работникам, проживающим и работающим в сель​ской местности
	Всего
	756,7
	
	756,7
	
	
	

	
	
	2015
	117,2
	
	117,2
	
	
	

	
	
	2016
	127,9
	
	127,9
	
	
	

	
	
	2017
	127,9
	
	127,9
	
	
	

	
	
	2018
	127,9
	
	127,9
	
	
	

	
	
	2019
	127,9
	
	127,9
	
	
	

	
	
	2020
	127,9
	
	127,9
	
	
	

	
	Итого по Подпрограмме
	Итого
	1477777,1
	
	900388,1
	577389,0
	
	

	
	
	2015г.
	232885,3
	
	138833,3
	94052,0
	
	

	
	
	2016г.
	309704,9
	
	207749,8
	101955,1
	
	

	
	
	2017г.
	299867,0
	
	197930,0
	101937,0
	
	

	
	
	2018г.
	211756,2
	
	118625,0
	93131,2
	
	

	
	
	2019г.
	211799,5
	
	118625,0
	93174,5
	
	

	
	
	2020г.
	211764,2
	
	118625,0
	93139,2
	
	

	2. Подпрограмма «Совершенствование организации и питания учащихся в общеобразовательных организациях города Медногорска»

	
	Цель 1. Создание эффективной системы школьного питания, основанной на принципах централизации и индустриализации, ориентированной на укрепле​ние здоровья учащихся общеобразовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания

	
	Задача 1. Совершенствование системы управления органи​зацией школьного питания.

Задача 2 Модернизация материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций.

Задача 3. Обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями школьников в пищевых веществах и энергии.

Задача 4. Обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного про​цесса.

	4.1.
	Мероприятие 1 «Совершенствование системы управления организацией школьного питания»
	Всего
	37717,6
	
	20508,6
	17209,0
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	6143,6
	
	3379,6
	2764,0
	
	

	
	
	2016
	6234,8
	
	3425,8
	2809,0
	
	

	
	
	2017
	6334,8
	
	3425,8
	2909,0
	
	

	
	
	2018
	6334,8
	
	3425,8
	2909,0
	
	

	
	
	2019
	6334,8
	
	3425,8
	2909,0
	
	

	
	
	2020
	6334,8
	
	3425,8
	2909,0
	
	

	
	Обеспечение контроля за организацией  школьного питания  
	Всего
	
	
	
	
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение контроля в школьном пи-тании  за выполнением физиологичес-ких норм и калорийности  в соответст-вии  с 10-12-дневным  и перспективным меню
	Всего
	
	
	
	
	
	отдел образования 

	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Развитие на объектах школьного пита-ния системы эффективного производст-венного контроля качества и безопас-ности сырья и вырабатываемой пище-вой продукции 
	Всего
	732,0
	
	
	732,0
	
	ообщеобразовательные организации, предприятия  школьного  питания        

	
	
	2015
	117,0
	
	
	117,0
	
	

	
	
	2016
	123,0
	
	
	123,0
	
	

	
	
	2017
	123,0
	
	
	123,0
	
	

	
	
	2018
	123,0
	
	
	123,0
	
	

	
	
	2019
	123,0
	
	
	123,0
	
	

	
	
	2020
	123,0
	
	
	123,0
	
	

	
	Проведение мониторинга организации питания учащихся общеобразователь-ных организаций          
	Всего
	
	
	
	
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение  муниципального   конкурса «Лучшая школа по организации  пита-ния учащихся общеобразовательных ор-ганизаций» 
	Всего
	
	
	
	
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Организация питания учащихся обще-образовательных организаций:

компенсационные выплаты в день на одного учащегося 1-11 классов 4 рублей 50 копеек; 

для учащихся кадетских классов 12 рублей;

для 10% учащихся, посещающих груп-пы продленного дня, 18 рублей; 

для 15% учащихся, посещающих груп-пы продленного дня,  9 рублей
	Всего
	16477,0
	
	
	16477,0
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	2647,0
	
	
	2647,0
	
	

	
	
	2016
	2686,0
	
	
	2686,0
	
	

	
	
	2017
	2786,0
	
	
	2786,0
	
	

	
	
	2018
	2786,0
	
	
	2786,0
	
	

	
	
	2019
	2786,0
	
	
	2786,0
	
	

	
	
	2020
	2786,0
	
	
	2786,0
	
	

	
	Организация питания учащихся обще-образовательных организаций:

компенсационные выплаты в день на одного учащегося 1-11 классов 8 рублей
	Всего
	20508,6
	
	20508,6
	
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	3379,6
	
	3379,6
	
	
	

	
	
	2016
	3425,8
	
	3425,8
	
	
	

	
	
	2017
	3425,8
	
	3425,8
	
	
	

	
	
	2018
	3425,8
	
	3425,8
	
	
	

	
	
	2019
	3425,8
	
	3425,8
	
	
	

	
	
	2020
	3425,8
	
	3425,8
	
	
	

	4.2.
	Мероприятие 2 «Модернизация мате-риально-технической базы пищебло-ков общеобразовательных организа-ций»
	Всего
	550,0
	
	
	550,0
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	69,0
	
	
	69,0
	
	

	
	
	2016
	100,0
	
	
	100,0
	
	

	
	
	2017
	381,0
	
	
	381,0
	
	

	
	
	2018
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	
	2019
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	
	2020
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	Укрепление материально-технической базы пищеблоков общеобразователь-ных организаций 
	Всего
	550,0
	
	
	550,0
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	69,0
	
	
	69,0
	
	

	
	
	2016
	100,0
	
	
	100,0
	
	

	
	
	2017
	381,0
	
	
	381,0
	
	

	
	
	2018
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	
	2019
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	
	2020
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	4.3.
	Мероприятие 3 «Обеспечение качест-венного и сбалансированного школь-ного питания в соответствии с воз-растными и физиологическими по-требностями школьников в пищевых веществах и энергии»
	Всего
	131,0
	
	
	131,0
	
	

	
	
	2015
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	
	2016
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	
	
	2017
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	
	
	2018
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	
	
	2019
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	
	
	2020
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	
	Использование  в рационе питания де-тей пищевых продуктов,  обогащенных витаминами и микронутриентами  
	Всего
	
	
	
	
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение «С»-витаминизации гото-вых блюд
	Всего
	131,0
	
	
	131,0
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	
	2016
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	
	
	2017
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	
	
	2018
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	
	
	2019
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	
	
	2020
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	4.4.
	Мероприятие 4 «Обеспечение органи-зационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образова-тельного процесса»
	Всего
	
	
	
	
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Реализация образовательных программ по формированию культуры питания школьников          
	Всего
	
	
	
	
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Реализация комплекса мероприятий   по пропаганде  здорового питания  и фор-мированию  культуры питания среди учащихся в общеобразовательных орга-низациях   и родителей    
	Всего
	
	
	
	
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение «уроков здоровья» для школьников по рациональному пита-нию             
	Всего
	
	
	
	
	
	общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Освещение в средствах массовой ин-формации вопросов по пропаганде ос-нов правильного питания 
	Всего
	
	
	
	
	
	отдел образования, общеобразовательные организации  

	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по Подпрограмме
	Итого
	38398,6
	
	20508,6
	17890,0
	
	

	
	
	2015г.
	6233,6
	
	3379,6
	2854,0
	
	

	
	
	2016г.
	6356,8
	
	3425,8
	2931,0
	
	

	
	
	2017г.
	6737,8
	
	3425,8
	3312,0
	
	

	
	
	2018г.
	6356,8
	
	3425,8
	2931,0
	
	

	
	
	2019г.
	6356,8
	
	3425,8
	2931,0
	
	

	
	
	2020г.
	6356,8
	
	3425,8
	2931,0
	
	

	3. Подпрограмма «Безопасность образовательной организации»

	
	Цель 1. Повышение уровня противопожарной защиты зданий и сооружений образовательных организаций; предотвращение риска возникновения пожаров и чрезвычайных ситуаций в образовательных организациях.

	
	Задача 1. Координация деятельности по повышению безопасности жизнедеятельности образовательных организаций.

Задача 2 Реализация и усовершенствование систем, мероприятий и  средств  противопожарной безопасности образовательных организаций.

Задача 3. Исполнение требований правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных организаций.

	5.1.
	Мероприятие 1 «Проведение противо-пожарных мероприятий в зданиях му-ниципальных образовательных орга-низаций»
	Всего
	12745,2
	
	6372,6
	6372,6
	
	

	
	
	2015
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	
	2016
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	
	2017
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	
	2018
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	
	2019
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	
	2020
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	Ремонт системы электроснабжения
	Всего
	3900,0
	
	1950,0
	1950,0
	
	

	
	
	2015
	650,0
	
	325,0
	325,0
	
	

	
	
	2016
	650,0
	
	325,0
	325,0
	
	

	
	
	2017
	650,0
	
	325,0
	325,0
	
	

	
	
	2018
	650,0
	
	325,0
	325,0
	
	

	
	
	2019
	650,0
	
	325,0
	325,0
	
	

	
	
	2020
	650,0
	
	325,0
	325,0
	
	

	
	Приведение путей эвакуации и эвакуа-ционных выходов в соответствие с тре-бованиями пожарной безопасности
	Всего
	8845,2
	
	4422,6
	4422,6
	
	

	
	
	2015
	1474,2
	
	737,1
	737,1
	
	

	
	
	2016
	1474,2
	
	737,1
	737,1
	
	

	
	
	2017
	1474,2
	
	737,1
	737,1
	
	

	
	
	2018
	1474,2
	
	737,1
	737,1
	
	

	
	
	2019
	1474,2
	
	737,1
	737,1
	
	

	
	
	2020
	1474,2
	
	737,1
	737,1
	
	

	
	Итого по Подпрограмме
	Итого
	12745,2
	
	6372,6
	6372,6
	
	

	
	
	2015г.
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	
	2016г.
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	
	2017г.
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	
	2018г.
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	
	2019г.
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	
	
	2020г.
	2124,2
	
	1062,1
	1062,1
	
	

	4. Подпрограмма «Организация отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время»

	
	Цель 1. Создание условий для полноценного и безопасного оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в возрасте до 18 лет в каникулярный период

	
	Задача 1. Обеспечение детей муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей города Медногорска организованными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период.

Задача 2. Обеспечение предоставления безопасных качественных услуг в сфере отдыха и оздоровления детей и молодежи.

Задача 3. Сохранение и развитие инфраструктуры детского отдыха и оздоровления детей в муниципальном образовании город Медногорск.

Задача 4. Совершенствование системы межведомственного взаимодействия в организации отдыха и оздоровления детей и молодежи.

Задача 5. Материальная поддержка детей муниципальных общеобразовательных учреждений города Медногорска, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства.

	6.1.
	Мероприятие 1 «Организация оздоро-вительной кампании в муниципальных детских оздоровительных загородных лагерях»
	Всего
	37065,2
	
	29965,2
	7100,0
	
	

	
	
	2015
	7301,2
	
	4994,2
	2307,0
	
	

	
	
	2016
	7055,2
	
	4994,2
	2061,0
	
	

	
	
	2017
	5677,2 
	
	4994,2
	683,0
	
	

	
	
	2018
	5677,2
	
	4994,2
	683,0
	
	

	
	
	2019
	5677,2
	
	4994,2
	683,0
	
	

	
	
	2020
	5677,2
	
	4994,2
	683,0
	
	

	
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальных заго-родных оздоровительных лагерях
	Всего
	29965,2
	
	29965,2
	
	
	

	
	
	2015
	4994,2
	
	4994,2
	
	
	

	
	
	2016
	4994,2
	
	4994,2
	
	
	

	
	
	2017
	4994,2
	
	4994,2
	
	
	

	
	
	2018
	4994,2
	
	4994,2
	
	
	

	
	
	2019
	4994,2
	
	4994,2
	
	
	

	
	
	2020
	4994,2
	
	4994,2
	
	
	

	
	Обеспечение деятельности муниципаль-ных детских оздоровительных загород-ных лагерей
	Всего
	4226,0
	
	
	4226,0
	
	

	
	
	2015
	745,0
	
	
	745,0
	
	

	
	
	2016
	749,0
	
	
	749,0
	
	

	
	
	2017
	683,0
	
	
	683,0
	
	

	
	
	2018
	683,0
	
	
	683,0
	
	

	
	
	2019
	683,0
	
	
	683,0
	
	

	
	
	2020
	683,0
	
	
	683,0
	
	

	
	Развитие инфраструктуры детского от-дыха и оздоровления детей
	Всего
	2874,0
	
	
	2874,0
	
	

	
	
	2015
	1562,0
	
	
	1562,0
	
	

	
	
	2016
	1312,0
	
	
	1312,0
	
	

	
	
	2017
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	
	2018
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	
	2019
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	
	2020
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	6.2.
	Мероприятие 2 «Организация оздоро-вительной кампании в лагерях с днев-ным пребываем детей»
	Всего
	7797,6
	
	5197,8
	2599,8
	
	

	
	
	2015
	1299,6
	
	866,3
	433,3
	
	

	
	
	2016
	1299,6
	
	866,3
	433,3
	
	

	
	
	2017
	1299,6
	
	866,3
	433,3
	
	

	
	
	2018
	1299,6
	
	866,3
	433,3
	
	

	
	
	2019
	1299,6
	
	866,3
	433,3
	
	

	
	
	2020
	1299,6
	
	866,3
	433,3
	
	

	
	Оплата стоимости набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыва-нием детей
	Всего
	5197,8
	
	5197,8
	
	
	

	
	
	2015
	866,3
	
	866,3
	
	
	

	
	
	2016
	866,3
	
	866,3
	
	
	

	
	
	2017
	866,3
	
	866,3
	
	
	

	
	
	2018
	866,3
	
	866,3
	
	
	

	
	
	2019
	866,3
	
	866,3
	
	
	

	
	
	2020
	866,3
	
	866,3
	
	
	

	
	Организация питания в лагерях с днев-ным пребыванием детей
	Всего
	2599,8
	
	
	2599,8
	
	

	
	
	2015
	433,3
	
	
	433,3
	
	

	
	
	2016
	433,3
	
	
	433,3
	
	

	
	
	2017
	433,3
	
	
	433,3
	
	

	
	
	2018
	433,3
	
	
	433,3
	
	

	
	
	2019
	433,3
	
	
	433,3
	
	

	
	
	2020
	433,3
	
	
	433,3
	
	

	6.3.
	Мероприятие 3 «Организация времен-ного трудоустройства несовершен-нолетних граждан»
	Всего
	2388,0
	
	
	2388,0
	
	

	
	
	2015
	398,0
	
	
	398,0
	
	

	
	
	2016
	398,0
	
	
	398,0
	
	

	
	
	2017
	398,0
	
	
	398,0
	
	

	
	
	2018
	398,0
	
	
	398,0
	
	

	
	
	2019
	398,0
	
	
	398,0
	
	

	
	
	2020
	398,0
	
	
	398,0
	
	

	
	Итого по Подпрограмме
	Итого
	47250,8
	
	35163,0
	12087,8
	
	

	
	
	2015г.
	8998,8
	
	5860,5
	3138,3
	
	

	
	
	2016г.
	8752,8
	
	5860,5
	2892,3
	
	

	
	
	2017г.
	7374,8
	
	5860,5
	1514,3
	
	

	
	
	2018г.
	7374,8
	
	5860,5
	1514,3
	
	

	
	
	2019г.
	7374,8
	
	5860,5
	1514,3
	
	

	
	
	2020г.
	7374,8
	
	5860,5
	1514,3
	
	

	5. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Медногорске» на 2015–2020 годы»

	
	Цель 1. Создание условий для эффективного управления отраслью «Образование» в городе Медногорске и реализация отдельных переданных государственных полномочий

	
	Задача 1. Обеспечение организационных, информационных и методических условий для реализации муниципальной программы.

Задача 2. Повышение эффективности бюджетных расходов, направленных на развитие системы образования города Медногорска.
Задача 3. Совершенствование финансово-экономических условий функционирования служб ресурсного обеспечения.

Задача 4. Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних.

Задача 5. Формирование  благоприятных условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

	
	Мероприятие 1 «Централизованное ведение бюджетного бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-тельности муниципальных учрежде-ний образования и осуществление ме-тодического сопровождения дея-тельности муниципальных образова-тельных учреждений» 
	Всего
	50308,0
	
	
	50308,0
	
	

	
	
	2015
	8323,0
	
	
	8323,0
	
	

	
	
	2016
	8365,0
	
	
	8365,0
	
	

	
	
	2017
	8405,0
	
	
	8405,0
	
	

	
	
	2018
	8405,0
	
	
	8405,0
	
	

	
	
	2019
	8405,0
	
	
	8405,0
	
	

	
	
	2020
	8405,0
	
	
	8405,0
	
	

	
	Мероприятие 2 «Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
	Всего
	41461,3
	
	41461,3
	
	
	

	
	
	2015
	6655,8
	
	6655,8
	
	
	

	
	
	2016
	6961,1
	
	6961,1
	
	
	

	
	
	2017
	6961,1
	
	6961,1
	
	
	

	
	
	2018
	6961,1
	
	6961,1
	
	
	

	
	
	2019
	6961,1
	
	6961,1
	
	
	

	
	
	2020
	6961,1
	
	6961,1
	
	
	

	
	Осуществление переданных полномочий по содержанию ребенка в приемной семье
	Всего
	14940,0
	
	14940,0
	
	
	

	
	
	2015
	2340,0
	
	2340,0
	
	
	

	
	
	2016
	22520,0
	
	22520,0
	
	
	

	
	
	2017
	22520,0
	
	22520,0
	
	
	

	
	
	2018
	22520,0
	
	22520,0
	
	
	

	
	
	2019
	22520,0
	
	22520,0
	
	
	

	
	
	2020
	22520,0
	
	22520,0
	
	
	

	
	Осуществление переданных полномочий по выплате вознаграждения, причитающееся приемному родителю
	Всего
	13779,0
	
	13779,0
	
	
	

	
	
	2015
	2252,5
	
	2252,5
	
	
	

	
	
	2016
	2305,3
	
	2305,3
	
	
	

	
	
	2017
	2305,3
	
	2305,3
	
	
	

	
	
	2018
	2305,3
	
	2305,3
	
	
	

	
	
	2019
	2305,3
	
	2305,3
	
	
	

	
	
	2020
	2305,3
	
	2305,3
	
	
	

	
	Мероприятие 3 «Выполнение муници-пальными образованиями государст-венных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опе-ке и попечительству над несовершен-нолетними» 
	Всего
	41461,3
	
	41461,3
	
	
	

	
	
	2015
	6655,8
	
	6655,8
	
	
	

	
	
	2016
	6961,1
	
	6961,1
	
	
	

	
	
	2017
	6961,1
	
	6961,1
	
	
	

	
	
	2018
	6961,1
	
	6961,1
	
	
	

	
	
	2019
	6961,1
	
	6961,1
	
	
	

	
	
	2020
	6961,1
	
	6961,1
	
	
	

	
	Итого по Подпрограмме

 
	Итого
	133230,6
	
	82922,6
	50308,0
	
	

	
	
	2015г.
	21634,6
	
	13311,6
	8323,0
	
	

	
	
	2016г.
	22287,2
	
	13922,2
	8365,0
	
	

	
	
	2017г.
	22327,2
	
	13922,2
	8405,0
	
	

	
	
	2018г.
	22327,2
	
	13922,2
	8405,0
	
	

	
	
	2019г.
	22327,2
	
	13922,2
	8405,0
	
	

	
	
	2020г.
	22327,2
	
	13922,2
	8405,0
	
	


Приложение № 3
к муниципальной программе
«Развитие системы образования
города Медногорска» на 2015–2020 годы
Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг
муниципальными организациями города Медногорска
по муниципальной программе «Развитие системы образования города Медногорска» на 2015–2020 годы
	№ п/п
	Наименова​ние услуги, показатель объема 

услуги
	Наименование
мероприятия 

подпрограммы
	Значение показателя объема услуги
	Расходы муниципального бюджета 
на оказание муниципальной услуги
(тыс. рублей)

	
	
	
	очеред​ной год (2014 год)
	текущий год (2015 год)
	первый год пла​нового периода (2016 год)
	второй год пла​нового периода (2017 год)

	очеред​ной год 

(2014 год)
	текущий год (2015 год)
	первый год пла​нового периода (2016 год)
	второй год пла​нового периода 
(2017 год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»


	1.
	Предоставление бес-платного дошкольного образования 
	основное меропри-ятие 1 «Разви​тие дошкольного  об-разо​вания»

	
	1348
	1380
	1450
	
	67097,0
	68268,0
	68673,3

	2.
	Предоставление обще-доступного и бесплат-ного начального обще-го, основного общего, 
	основное меропри-ятие 2 «Разви​тие общего  образова-ния»

	
	2579
	2653
	2698
	
	112267,2
	114427,4
	115024,5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	среднего (полного) об-щего образования по основным общеобразо-вательным программам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Предоставление допол-нительного образова-ния детям в учрежде-ниях дополнительного образования детей в сфере образования
	основное меропри-ятие 3 «Развитие дополнительного образования детей»
	
	2350
	2350
	2350
	
	14253,6
	16059,1
	18829,8

	4.
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков
	основное меропри-ятие 1 «Организа-ция оздорови-тельной кампа-нии в муници-пальных детских оздоровительных загородных лаге-рях»
	
	419
	419
	419
	
	5739,1
	5743,2
	5677,2


Общ.





ПДЦ
































